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“Otomobil Tutkusu Birlestirir”
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Z KUSAGI IS DUNYASINI DONUSTURUYOR YENI YILA DAHA 1Yl BIR BASLANGIC ICIN 10 ONERI

MASFED 5. Dlagan Hazine ve Maliye Bakan Yardimcisi 2025 teknolojide
Genel Kurulu gergeklesti Dr. ismail ilhan Hatipoglu'ndan Tiirk yapay zeka devrimine
Aydin Erkog Yeniden Baskan Diinyast s Konseyi'ne ziyaret sahne olacak
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NAPPA DERI YOZEYLER HDC PANORAMIK sORUS KAYIT
ISITMALlI VE ELEKTRIKLI YOKUS iNIS ACILABILIR SISTEMI

OM KOLTUKLAR KONTROL ASISTAMI CAM TAVAN




Dogadan ilham Alan Tasarim

Yasamn ritmi ve bivomimetik
estetik anlayisimin birlesiminden
dogan carpic tasarim, essiz siris
deneyimi sunar.

Panoramik Acilabilir
Cam Tavan
Elektrikli acilabilir cam tavan ve elektrikli

tavan perdesi, yolculugunuz boyunca
aydinhk ferah bir gériss saglar.
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Full-Led Aydinlatma Sistemi

Teknoloji ve liksiin birlesimi ile
gévdeye entegre led aydinlatma
sistemi, tosanmdan &diin vermeden
siiriis givenligini maksimuma cikarir.

Ozel Nappa Deri Yizeyler

|sitmali &n kaltuklar ile Szel
MNappa deri yiizeyler, zarif ve
liks bir atmosfer sunar,

18 in¢ Yisksek Kalite Jantlar

235/50 R18 genis tabanh lastiklerle
donatilmis yilksek kalite jantlar,
tivm zeminlerde Gstin yol tutusu ve
daha kisa fren mesalesi sunar.

Apple CarPlay ve
Google Android Auto
Siiris sirasinda Apple CarPlay ve
Google Android Auto sayesinde akill)
telefonlannzi aracimzla senkronize
ederek daha giivenli ve keyifli bir
yoleuluk yapabilirsiniz.

BALIKHISAR MAH. TURGUT OZAL BULVARI PROTOKOL YOLU OTONOMI
ONAY PLAZA NO:343/B AKYURT / ANKARA
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Kiymetli Okurlar,

Bir yili daha geride biraktik. Tiim insanlik, milletimiz ve
iilkemiz i¢in daha iyi, daha huzurlu ve daha refah bir yil
temennisiyle siz degerli okurlarimizin yeni yilini tebrik
ederek sozlerime baglamak istiyorum. Umarim ki 2025 yili
milletimizle birlikte tim diinya milletleri i¢in hayirlara
vesile olur; savagslar, kayiplar, ekonomik dalgalanmalar ve
iilkeler aras1 gerginlikler son bulur.

2024 yilinin son giinlerinde MASFED olarak 5’inci Olagan
Genel Kurulwmuzu gerceklestirdik. Ulkemizin dért bir
yanindan toplantimiza gelen II Dernek Baskanlarimizi
Sait Halim Pasa Yalisi'nda agirladik. Yeni donemde de
beni tekrar bu goreve layik goren yelerimize tesekkiirii
bir bor¢ bilirim. 85 bini askin motorlu ara¢ saticisini her
platformda layikiyla temsil eden Federasyonumuzu daha
giicli bir yapiya kavusturmanin azmi ve sektdrimiizi,
meslektaglarimizi korumanin gayretiyle yeni déonemde de
yogun c¢alismalarimizi stirdiirecegiz.

Genel Kurul toplantimizin akabinde hem meslektaglarimizin
ticaretlerini rahatlatmak hem de tiiketicilerimizi korumak
amaciyla ekspertiz ve sigorta konularinda ¢ok &nemli bir
anlasmaya da imza attik. Meslegimiz ve meslektaglarimiz
icin ¢aligmalarimizi, anlagmalarimizi siirdiirecegiz.

2024’tin  Aralik ayinda  yirirliige giren sigorta
diizenlemesine de deginelim isterim. Bilindigi gibi yeni
diizenlemeyle noterlerin, ara¢ satig ve devir islemlerini, araci
zorunlu mali sorumluluk sigortasinin bulunmast kosuluyla
gergeklestirecegi; sigortast
bulunmamast durumunda yapilmayacagr duyurulmustu.
ikinci el ara¢ alicilarinin satis islemi gerceklesmeden
once kendi adlarina gegerli bir mali zorunluluk sigortasi
yaptirmalar1 zorunlu hale gelmisti.

zorunlu mali sorumluluk

Federasyon olarak bu diizenlemenin olusturacagi sorunlari
ilgili mercilere iletmis, sikintilar1 bertaraf edecek Oneriler
sunmustuk. Calismalarimiz meyvesini verdi, dergimizi
yayma hazirladigimiz donemde yetki belgesi sahibi
saticilara yonelik “kisa siireli polige” uygulamasinin hayata
gecirildigini 6grendik. Yeni diizenleme Resmi Gazete’de
yayimlandiktan sonra yetki belgesi isletmelere ozel kisa
sigorta poligesi meslektaglarimizin  kullanimina
sunuldu. Boylece maliyet artisinin  Oniine  gegilerek
ara¢ fiyatlarinin artmamasi saglanacak ve tiiketici de
zorlanmadan aligverisini yapabilecek. Emegi gecen tim
yetkililere buradan bir kez daha tesekkiir ediyoruz.

sureli

Ote yandan Baskan1 oldugum Tiirk Diinyas: Is Konseyi’nde
de TOGG’dan sonra en 6nemli yerli ve milli proje olan yerli

yazilima sahip haberlesme cihazi projemizi hayata gegirmek
icin g¢aligmalarimiz siiriiyor. Maliye Bakan Yardimcimiz
ve Tiitk Telekom Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ismail ilhan

Hatipoglu'mu Otonomi’deki merkezimizde agirlayarak,
yapilan caligmalarla ilgili bilgilendirdik; kendileri projemize
desteklerini bir kez daha wvurguladi. Kiymetli devlet
biiyiiklerimizin de katkilariyla bu amag ugruna gece giindiiz

calismaya kararliyiz.

Ulkemizin parlak yarinlari icin heves ve gayretle calismaya,
durmadan tiretmeye devam edecegimiz bir yil bizi bekliyor.
Sonraki sayimizda giizel haberlerle goriismek dilegiyle,

Aydin Erkog¢
MASFED Genel Baskani
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Losemili Cocuklar Vakfi

Sizin Bagisiniz
g 5

BIZIM HAYATIMIZ

Aylik duzenli
bagislarinizia
Losemili Cocuklarin
yasam miucadelesine
destek verin.

QR kodu okutarak
diizenli bagis
yapabilirsiniz
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Degerli Okurlar,

Bilindigi tizere, 5. Genel Kurulumuzu basarili bir toplanti ve genis
bir katilimla Istanbul ‘da Sait Halim Pasa Yalis’’'nda gergeklestirdik.
Tiirkiye’nin 4 yanindan kurulumuza katilan dernek baskanlarimiz
ve delegelerimiz ile MASFED, biiylik bir uyum ve giic birligi
icinde bir sinavdan daha alninin akiyla ¢ikti. Sn. Aydin Erko¢’un
yeniden Baskan secildigi Genel Kurulumuzda, katilimcilar daha
onceden organize edilmis otellerde bir giin 6ncesinden toplanmaya
baslayarak biiyiik hassasiyet i¢inde sabah saatlerinde toplanti
mahallinde neredeyse eksiksiz olarak bir araya geldiler. Bogaz’in
hemen kiyisinda gergeklesen toplantida, tiim giin bir arada olan
katilimcilar, manzara esliginde hatira fotograflari ¢ektirme imkant
da buldular.

Gilindem konularinin goriisiilmesi ve sonrasinda yapilan oylama
safhasi goriis birligi igerisinde gerceklesti. Toplantinin 6gleden
sonraki ikinci kisminda yapilan sunumlar sonrasinda 6nemli yeni
projelerden biri olan Servis Plan Maspaket anlagmasi imzalandi.
Bu anlagma ile degerli iiyelerimiz yapmis olduklar: satislardan
sonra araglarda ¢ikabilecek onemli mekanik sorunlar da dahil
olmak {izere bir genisletilmis garanti paketi altinda ticaretlerini
MASFED’in  hayata planladig:
ve gelistirdigi bir dizi yenilikten ilki olan bu garanti paketiyle,

stirdiirebilecekler. gecirmeyi
motor, sanziman, diferansiyel vs gibi ciddi onarim rakamlar1
tutan konularda iiyelerimiz miisterilerinin araglarinda sonradan
cikabilecek sorunlara karsi daha giivenli ticaret yapabilecekler.

Pazar durumuna baktigimizda ise, malumunuz pazar gelismeleri
hakkinda
degerlendirildigi

piyasalarimizda  yasanmakta olan  siireglerin

akademik ve istatistiki ¢alismalar zaman
zaman bilimsel kuruluslar tarafindan yayinlaniyor ve bizlere 1s1k
tutuyor. Bunlardan biri olarak, Bahgesehir Universitesi Ekonomik
ve Toplumsal Arastirmalar Merkezi'nin (BETAM) hazirladigi
“Otomobil Piyasasi Goriliniimii Aralik ay1 notuna gore, ikinci el
otomobil reel fiyatlarinda 17 aydir goriilen diisiis devam etmekte...
Rapora gore, ortalama satilik otomobil cari fiyat: gegen yilin Kasim
ayina gore ylizde 1,2 artarak ortalama 899 bin 940 TL seviyesinde
seyretti. Ote yandan, otomobil reel fiyat: gegen yilin ayni ayina

gore ylizde 30,4, bir 6nceki aya gore ise yilizde 1 diistil.

Gegen yilin ayni aymna kiyasla otomobil fiyatlar1 B, D ve E
siniflarinda  distli, C smifinda ise degisim izlenmedi. Arag
siniflarina gore yillik fiyat diislis orani en yiiksek D sinifinda
yiizde 3,7 ve en diisiikk B sinifinda yiizde 1,9 oldu.. 2004-2008 ve
2009-2013 model yillarindaki araglarin fiyatlar1 gecen yilin ayni
ayina kiyasla sirasiyla yiizde 5,1 ve yiizde 1,5 azaldi. Ote yandan,
2014-2018 model yilindaki araglarin fiyatlar1 gecen yilin ayni
ayma gore ylizde 4,6 artti. Ortalama otomobil fiyat1 2004-2008
grubunda 450 bin 269 TL, 2009-2013 yas grubunda 684 bin 881
TL, 2014-2018 model yilinda ise 1 milyon 38 bin TL olarak
kaydedildi. Yeni model otomobillerde ise tiim model yillarindaki
otomobillerin fiyat1 yiikseldi. Yeni model yillarindaki en yiiksek
artig ylizde 11,9 ile 2019 modellerinde, en diigiik artis yiizde 4 ile
2022 modellerinde goriildii. Ikinci el piyasadaki en yeni model olan
2023 model yilindaki araglarin fiyat1 gecen aya kiyasla ytizde 0,4
artarak 1 milyon 800 bin TL oldu.

Otomobil piyasasindaki canliligin bir gostergesi olarak izlenen,

satilan otomobil sayisinin satilik ilan sayisina orani gegen aya
kiyasla 0,6 puan azalarak ytizde 21,3 oldu. Bu gostergenin detaylari
incelendiginde ilan sayisinin yiizde 3,2, satilan otomobil sayisinin
ise yiizde 6 azaldigi goriildii. Otomobil piyasasinda bir diger
canlilik Ol¢iitii olarak kullanilan satilik otomobil ilanlarinin ne
kadar siire yayinda kaldiklarini gosteren kapatilan ilan yasi gegen
aya kiyasla 0,3 giin kisalarak 19,9 giin oldu...

tabii ki elektrikli
araclar, markalardaki gelismeler, sendikalar, kapanan fabrikalar vs
derken iizerinde degerlendirme yapabilecegimiz pek ¢ok konu var
stiphesiz. Ancak belki de en dnemlilerinden biri Stellantis CEO’su

Diinyadaki gelismeleri irdeledigimizde ise,

Carlos Tavares’in gorevinden istifa etmesi oldu. Opel markasinin
Stellantis
birlesmesi ve grubun Stellantis adini almast Tavares doneminde
olmugtu. Net karlilikta diisiisler yasanmas1 ve Ozellikle bu yilin
uclincii geyreginde ABD pazarinda yasanan %25°1ik ilave disiisiin

biinyesine katilmasi ve sonrasinda Fiat-Chrysler

bu istifada etkili oldugu diisiiniiliiyor. 2025 yilinin ilk yarist i¢inde
yeni Ceo atanmasi surecinin tamamlanmast ve o tarihe kadar
isleri bagkan John Elkann liderligindeki icra kurulunun yiirtitmesi
glindemde...

Degerli liyelerimiz, her zaman oldugu gibi sozlerimi bir olmak ve
birlik olmak temennisi ile nihayetlendirecegim.

Sektorimiiziin ¢ati kurulusu olarak, miisteri memnuniyetimizle,
yeniliklerimizle, davranislarimizla, sektére yon veren uygulamalar
icinde bulunmamizla 6rnek alinan bir Federasyon oldugumuzu
hatirlatiyor, bu vesile ile 2025 yilinin tiim camiamiza, sektdriimiize,
tilkemize, milletimize hayirlar getirmesini diliyorum.

Vedat Giiler
MASFED CEO



¢ Tedarik Sistemi,
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MASFED Adina imtiyaz Sahibi: Aydin Erkog

Genel Yayin Yonetmeni: Dilek Kesici
Sorumlu Yazi Isleri Midiirti: Mahmut Ulucan
Haber Merkezi: Yesim Celikten, Dilek
Kesici, Gokberk Bozdemir, Ahmet Biilent,
Hanife Melek, Ekin Bakir

Reklam ve Halkla iliskiler Mtdirt:
Sevim Dilan Boran

E-mail: sdilanboran@gmail.com
Hukuk Danismani: Av. Hiiseyin Gakmak

Yayin-Tasarim: Next Medya
Basim Yeri: Arkadas Basim Sanayi

Macun, 204 Cad. No:141/3, 06374
Yenimahalle/ANKARA

Tel: (0312) 324 25 54
Baski Tarihi: 01.01.2025

Yonetim Merkezi: Saracalar Mah.
Turgut Ozal Blv. No:351 Akyurt / Ankara

www.otonomidergisi.com
iletisim: 0 554 595 58 95

Yayin Tur(: Yaygin Siireli Yayin
ISSN: 2459-0088

2 ayda bir yayinlanir. Ocak/Subat 2025

Dergimizde yayinlanan yazilardan kaynak belirtmeksizin
tamamen veya kismen alinti yapilamaz.

Yayimci: Next Medya ve iletisim H. Dilek Kesici

Dergimiz Basin-Yayin ilkelerine uymay taahh(t eder.
Degimizde yayinlanan reklam ve yazilarin dogrulugu,
sorumlulugu reklam veren ve yazarlarina aittir.

Bu yayinin prodiiksiyonu, Motorlu Arag Saticilar
Federasyonu (MASFED) tarafindan Next Medya'ya
hazirlatimistir.
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Kiymetli Okurlar,

Yeni senenin saglik, mutluluk, basar1 ve bereket getirmesini dileyerek merhaba demek
istiyoruz. Sizlerle birlikte bir yili daha geride birakirken oncelikle ilginizden dolay1
tesekkiir ediyoruz. Ilginize layik olabilmek icin sesinizi duyurmaya, sektorii, iilkeyi,
diinyay1 yakindan takip etmeye ve tiim gelismeleri, yenilikleri sizlerle paylagsmaya devam
edecegiz...

Bu sayimiz, yine dolu dolu; biraz da yeni yila girerken yeni baslangiclara yakisir bir say1
olsun istedik. Bagli oldugumuz Federasyonumuz ve Federasyon yetkililerimiz ¢ok énemli
calismalara imza atiyor. Ozellikle i{iye ve sektdr temsilcileri yakindan takip ediyor ama
dergi hafizasinda da yerini alsin diyerek sektore ve iilkemize deger katacak bu caligmalarin
bazilarina da burada yer vermeye caligtyoruz.

Diinyada ve iilkemizde yasanan son gelismeler, ana odagimizdaki otomobiller, en yeniler,
glindemdekiler; motorlu arag saticilar1 ve tiiketiciler i¢in bilgilendirmeler ve saglik, seyahat
rotalari, 6zel haberler... Hepsi ve daha fazlasi sayfalarimizda...

Devamli takipgilerimiz bilirler, her sayida iilkemize, diinyamiza katki saglayacak
caligsmalara hep oncelik vermeye 6zen gosteriyoruz. Hemen her sayida sosyal sorumluluk
ornekleri, bireysel ve kurumsal sorumluluk projeleri, ¢evreye, gezegene katki saglayacak
en azindan farkindalik olusturacak calismalar hep dergimizin Oncelikleri arasinda oldu.
Biliyoruz ki bu projeler, kii¢iik bir fayda ¢iktisi bile olsa kelebek etkisiyle biiyiir, yayilir
ve c¢ogalarak kocaman faydalara yol acar... Bu sayimizda kurumsal sorumluluk ve
stirdiirtilebilirlik projelerinden bazilarini 6zel bir dosya ¢aligsmasi olarak sizlere sunuyoruz.
Projeleri daha goriiniir kilmak, yapilan basarili ¢aligmalarin 6rnek teskil etmesini saglamak
ve bu konudaki bilincin artarak genis kitlelere yayilmasini saglamak hedeflerimiz arasinda
yer aliyor. Ciinkii biliyoruz ki yarinlar, yeni nesillere daha iyi yasamlar iste bu ¢aligmalarla
sekilleniyor...

Yeni sayida goriismek dilegiyle. ..

Dilek Kesici
Genel Yayin Yonetmeni
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TUM TURKIYE’DEN BiNLERCE
GALERi VE BIREYSEL KULLANICI

Siz de arabam.com ile
araclarinizi dogru alicilara ulastirin!

Otomaobli
HATASIZ BOYASIZ OTOMOBIL

© Karatay, Konya

950.000 TL

£ Mesaj Ginder

ol Lt s arabam.com bir ikab grup sirketidir.
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DS Automobiles’in yeni amiral gemisi

DS N°8 tanitildi!

Yeni Ds N°8 Mutlak Konfor, Zarafet Ve Elektrikli SUrlisu
Fransiz Seyahat Sanati lle Bir Araya Getiriyor!

Seyahat sanatini yollarla bulusturan DS Automobiles, SUV Coupe tasarim dilini benimseyen yeni yiizde
100 elektrikli amiral gemisi DS N°8’i tamitti. DS N°8’in DS AERO SPORT LOUNGE konseptinden
esinlenen tasarimi en zarif SUV’ larin dinamizmini yeniden yorumluyor ve tamamen elektrikli bir gii¢
tinitesi ile yollara adim atiyor. Kusursuz kalite, yiiksek menzil ve mutlak konfor, DS N°8’i miikemmel
seviyede konforlu bir elektrikli arag¢ haline getiriyor. Verimlilik noktasinda son derece giiclii olan yeni
DS N°8, WLTP dongiisiinde 750 km ve otoyolda 500 km’yi asan birmenzil sunuyor. 0,24 Cx’lik etkileyici
bir siiriiklenme katsayisina sahip olan yeni DS N°8’in her bir govde par¢asi, aerodinamik yapisini en iist
diizeye ¢ikarmak i¢in riizgar tiinelinde test edildi. Yeni DS N°8, karizmatik tasarimi, aerodinamik hatlari,
oncii teknolojisi ve birinci sinif konfor 6geleriyle dikkat ¢ekiyor. Bu detaylar, yeni DSN°8’in temel yapi
taslarmm olusturuyor. Yeni DS N°8 ile birlikte DS Automobiles, yeni bir isimlendirme stratejisi ortaya
koyuyor. Fransizca‘da “numara” yaziminin yaygin sekilde kullanimini temsil eden “N°”, dillerin étesine
gecen bir zarafet ve zamansizlik sembolii tasiyor. Bu ifade yeni bir ¢agin baslangicini simgeliyor. “°”
ise zarafet ve uzmanhigi simgeleyen bir elmas ucu seklinde tasarlandi. 350 HP ye kadar giig tiretebilen
ve iki ya da dort tekerlekten ¢ekis sistemine sahip versiyonlarla sunulacak olan DS N°8, 2025 yilinin
ortalarindan itibaren basta Avrupa’da olmak iizere kademeli olarak pazarlara sunulacak.



DS Automobiles, yeniamiral gemisi DS N°8ile yeni bir
isimlendirme stratejisi ortaya koyuyor. Bu yaklagim, markanin
mevcut iriin yelpazesi ile gelecekteki DS Automobiles
modellerinin isimlerini birbirine baglarken, rakam ifadesi olan
“N°” isimlendirmesi ile daha cesur bir mantig1 benimsiyor.
Bu strateji, otomobilin arkasinda tam olarak yazilan DS
Automobiles ifadesinin yani sira N°§ imzasmm yer almasi
ile hem marka ismine vurgu yaparken hem de marka ile
model ismini yeterince ayri konumlandirabilecek. Yeni “N°”
isimlendirme stratejisinin tanitimi, DS Automobiles igin yeni bir
model neslinin basglangicin isaret ediyor ve 6nemli bir gelismeyi
vurguluyor.Buna ek olarak, otomobilin arkasindaki “°”, DS
Automobiles DNA’sina atifta bulunarak bir elmas ucuna benzer
bir tasarimi benimsiyor.DS N°8 ise DS 3, DS 4, DS 7 ve DS
9 modellerinin ardindan yeni bir donemin baslangicina isaret
ediyor. DS N°8, markanin sadece yilizde 100 elektrikli olacak
sekilde tasarlanan ilk otomobili olarak éne ¢ikiyor.

DS Automobiles CEO’su Olivier Frangois, “Sektortimiiziin
devrimden gectigi bir donemde, DS Automobiles
elektrifikasyon stratejisini hizlandirarak 6n saflarda yer altyor.
DS N°8 ile marka, Fransiz Seyahat Sanati ile siirdiiriilebilir
ve tavizsiz mobilite sunarak enerji donlisiimiiniin bir parcasi
oluyor. DS Automobiles’in kadin ve erkek caliganlart DS
N°8’i bu boyutta konumlandiracak malzeme ve teknolojiyi
sectiler’degerlendirmesinde bulundu.

DS N°8, DS Automobiles’in amiral gemisi
olacak!

“8”, DS Automobiles i¢in yeni bir sayry1 ifade ediyor.
“8”in sonsuzluk isaretine yakin sekli, uyumlu bir biitiin
olusturmak i¢in bir araya gelen denge ve huzuru yansitryor.
DS N°8, karizmatik tasarimi, aerodinamik hatlari, Oncii

teknolojisi ve birinci sinif konfor 6geleriyle dikkat gekiyor.
Budetaylar, yeni DS N°8’in temel yapi taslarini olusturuyor.
DS N°8 modeliyle birlikte DS Automobiles, SUV sinifindaki
araclarm tasariminda devrim yaparak, miisterilerinin
beklentilerini karsilamay1 odaginda tutmaya devam ediyor.
DS Automobiles’in yeni premium tasarim dili, basaril
SUVCoupe konseptini sekillendiren temel o6zelliklere
sahipken tamamen yeni bir tasarim yaratmay1 basartyor.

Zarif ve aerodinamik tasarim ile 750 km'lik
elektrikli menzill

Yeni DS N°8’in dis tasarimi en zarif SUV’larin dinamizmini
yeniden yorumluyor ve tamamen elektrikli bir glig-aktarma
sistemi ile yollara adim atiyor. DS AERO SPORT LOUNGE
konseptinden esinlenen DS N°8, biiyiik Fransiz otomobil
tasariminda ilerici bir yaklasim sergiliyor. Bununla birlikte
yeni elektrikli DS Automobiles modeli, aero-verimlilik
arayisina odaklantyor. Bu verimlilik arayisi, gergin ve
incelen ¢izgileriyle DS N°8’in tasarimina ilham veriyor. DS
N°8, 1955’te tanitilan DS, 1970’te piyasaya siiriilen SM ve
markanin 2014°teki kurulusundan itibaren tasidigi 6ncii ruhla
tam bir uyum yakaliyor.Dis boyutlari, DS N°8’e gii¢lii bir
durus ve milkemmel bir denge kazandiriyor: 4.82 m uzunluga,
1.90 m genislige ve 1.58 m yiikseklige sahip.

Thierry Metroz, DS Automobiles Tasarim Direktorii, “DS
N°8, her iki diinyanin en iyisini bir araya getiriyor; glicli
bir 6n ve arka kimlik ile karizma ve fastback profilinin
safliginda goriilen zarafet, bagaj kapagma kadar uzanan
akici ve kesintisiz bir tavan hatti ile vurgulandi. DS N°8 ile
tasarimeilar SUV coupé’lerin evrimini 6ngormiisler ve bu
evrimi goz alici ve yiiksek teknolojili bir 1s1k imzasina sahip
verimli, zarif bir sekil ile ortaya koymuslar” dedi.




Renklere gosterilen olaganustu dzen

DS N°8, yan tasarimda yer alan piriizsiz ve duyusal
yluzeyler ile 6nde ve arkada keskin ve belirgin hatlar arasinda
ince bir denge gozetilerek tasarlandi. DS AERO SPORT
LOUNGE konseptinde oldugu gibi, ¢ift tonlu renkte derin
bir siyah renk kullanildi. Bu renk, tavanin iizerinden baslayip
kaputa kadar devam ediyor ve 1zgaraya kadar uzaniyor. Bu
genisletilmis cift tonlu renk, DS N°8’in tasarim karakterini ve
zarafetini vurgularken, Fransiz otomobil iiretiminin simdiye
kadarki en parlak donemini isaret ediyor. Cift renk tonuna
sahip kaputun siyah ylizeyini olusturmak i¢in kullanilan
“Paintjet” teknolojisi, seri iiretim bir modelde diinyada ilk
kez kullaniliyor. Uygulama siireci, firrnlama asamasina gerek
duymadan gergeklesiyor ve bu da sera gazi emisyonlarini
azaltiyor. DS N°8, bes renk farkli renk secenegi ile yollara
c¢ikacak. Bu segenekler arasinda Topaz Mavisi, Paladyum Gri
ve Alabaster Beyaz olmak iizere ii¢ yeni renk bulunurken, Inci
Beyazi ve Perla Nera Siyahi da DS N°8’in renk secenekleri
arasinda yer alacak.

DS N°8 “aero-verimlilik” icin tasarlanmis bir
siluete sahip

DS N°8’in silueti, bagaj ilizerindeki spoylere kadar uzanan
kesintisiz tavan ¢izgisi ile akici ve kesintisiz bir bir profil
gorliinimii  sunuyor. Bu spoyler, arkadaki hava akisini
optimize ederek, WLTP’ye gore 12 km veya otoyolda 15
km’lik bir menzil artis1 sagliyor. DS N°8’in 6zenle tasarlanan
govde tasarimi hava akigma yardimer oluyor. DS N°8, 2,90
m’lik uzun aks mesafesi ve 15,5 cm yerden yiiksekligi
sayesinde hava akisini optimize ediyor ve 750 km’ye kadar
inanilmaz bir menzil sagliyor. On kapilardaki elektrikli, gizli
kapi kollar1 gévde rengiyle sunulurken, arka kap1 kollar1 kap1
direklerine entegre ediliyor.

DS N°8, Fransiz seyahat sanatini yeni bir
kimlikle somutlastinyor

Yeni DS N°8’in i¢ mekani, DS Automobiles gosterge
panelinin ana hatlarin1 ortaya koyuyor. Yat tasarimindan
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esinlenen i¢ mekan tasarimimin safligi, yiliksek teknoloji ve
uzmanlik seviyesini milkemmel bir sekilde bir araya getiriyor.
Bu uyum, DS Automobiles
kullanimindaki becerilerini gosteriyor. Yeni DS N°8’in kap1
i¢ci dosemeleri, yolcular: sararak ses sistemi ve aydinlatmayi
yenilik¢i bir sekilde sunuyor. Muhtesem aydinlatma, havada
siiziilen orta konsolu vurgulayarak, siiriici ve yolculara
huzurlu bir his kazandirtyor.

DS N°8 Dinamik Konfor Sunuyor

tasarimcilarinin - malzeme

DS N°8, siirlis deneyimini gelistirmeyi amaglayan en giincel
teknolojilerle dinamik konforun mutlak sekilde yansitiyor. DS
N°8’in sundugu seyahat sanati, DS Automobiles tarafindan
tasarlanan ve gelistirilen 6zelliklerle sekillendiriliyor.

DS Automobiles Uriin Direktorii Agnés Tesson-Faget,
“Markamizin yeni yiizde 100 elektrikli amiral gemisi DS
N°8, sinifinda essiz elektrik verimliligi ve en yiiksek seviyede
giivenlik sunarken, dinamik stirlisten 6diin vermeden mutlak
konfor sagliyor” dedi.

375 HP'ye kadar guc ve 750 km menzil!

DS N°8’in NMC (Nikel-Manganez-Kobalt) bataryasinin
hiicreleri, Stellantis’in kurucularindan biri ve en biiyiik
hissedar1 oldugu bir ortak girisim olan ACC tarafindan Billy-
Berclau Douvrin’de (Fransa) tasarlandi ve orada ve tiretiliyor.
DS N°8’in elektrik motoru ise, grubun bir bagka ortak girisimi
olan NPE tarafindan Trémery (Fransa) tesisinde tasarlandi ve
iiretiliyortretildi.

DS N°8, 210 BG ve 350 HP gii¢ iireten yeni yiizde 100
elektrikli giig-aktarma organi secenekleriyle sunulacak. 350
HP gii¢ iireten versiyon dort tekerlekten ¢ekis sistemi igin
iki elektrik motoruyla donatildi. 350 BG gii¢ iireten dort
tekerlekten ¢ekis sistemine sahip versiyonda +25 BG (toplam
375 BG) ekstra gii¢ sunabiliyor.

DS N°8 uzun menzillibatarya segenegi ile sunulacak. Bu
batarya 97,2 kWh net kapasiteye sahip. Dort tekerlekten
cekis sistemine sahip olan DS N°8, 12,9 kWh/100 km enerji
tilketimi ile (standart WLTP dongiisti) 750 km menzile sahip.
Ayrica otoyolda (120 km/s sabit hizda) 500 km’nin iizerinde
etkileyici bir menzil sunuyor.

Birinci sinif performans sunan o6nden ¢ekisli DS N°8,
tasarimindaki dinamizmi hakli ¢ikartan bir 0’dan 100 km/sa
hiza erisme performansina sahipken dort tekerlekten ¢ekisli
versiyonu 5,4 saniyede ayni1 hiza ulastyor. DS N°8, tiim motor
segenekleri ile 190 km/sa ile sinirlandirilmis maksimum hiza
ulasabiliyor.Bununla birlikte Premium otomobil diinyasinda

yeni bir mihenk tas1 olan yeni DS N°8, siiriiciisiine olaganiistii
konforlu oturma pozisyonu ile iist diizey bir deneyim
sagliyor.Ayrica, artirtlmis gerceklik teknolojisine sahip DS
EXTENDED HEAD UP DISPLAY sanal gosterge paneli,
hiz veya takip edilmesi gereken yol gibi ilgili ve kesintisiz
bilgileri sagliyor.

DS N°8 ile daha kolay sarj ve daha kisa
molalar

DS N°8, uzun yolculuklar sirasinda duraklama sayisini
ve siliresini minimuma indiriyor. DS N°8, sarj edilmeden
Paris’ten Lyon’a kadar 450 km’yi otoyolda gidebilen tek arag
olma 6zelligine sahip. Yiizde 20 ile yiizde 55 sarj seviyeleri
arasinda sabit 160 kW maksimum sarj giicii ve batarya 6n
1sitma fonksiyonusayesinde, hizli sarj istasyonlarinda yiizde
20°den yiizde 80 oranma kadar sarj seviyesine erisim27
dakikada tamamlantyor.

Daha kisa menzil gerektiren giinliik yolculuklar i¢in DS N°8,
akilli batarya yonetimi fonksiyonuna sahip 11 kW’lik bir
dahiliAC sarj cihazina (ilerleyen dénemde istege bagh 22 kW
secenegi ile) sahip. Ayrica DS N°8, 1s1 standart olarak sunulan
151 pompast sayesinde bataryalarmin enerjisini korurken daha
yiiksek bir konfor seviyesi sunuyor.DS N°8’de sunulan 11 kW
ve 22 kW’lik dahilisarj cihazlari, harici bir elektrikli cihaza giig
vermek i¢in V2L (Aragtan Yiike) islevselligi de sunuyor.

DS N°8, menzilini ve kullanim kolayligimni artiran 6zellikleri
ile enerji konforunu temsil ediyor.




MASFED,
TURKIYE’NIN DORT BIR YANINDAKI
MOTORLU ARAG
SATICILARI DERNEKLERINI
ISTANBUL’DA BULUSTURDU

Otomotiv sektoriiniin ¢at1 kurulusu MASFED,
biinyesindeki il derneklerini bulusturdugu
Olagan Genel Kurul toplantisumi Sait Halim Pasa
Yalist'nda gergeklestirdi; Genel Baskan Aydin
Erkog giiven tazeleyerek yeniden Baskan se¢ildi.




Tiirkiye’deki Motorlu Ara¢ Saticilart Derneklerinin cat1
kurulusu olan, sektdriin en dnemli temsilcilerinden Motorlu
Arag Saticilart Federasyonu (MASFED) Yonetim Kurulu
Bagkanligi goérevine Aydin Erkog¢ yeniden oy birligiyle
baskan secildi.

MASFED Olagan Genel Kurulu Sait Halim Pasa Yalisi'nda
genis bir katilimla gergeklestirildi. Tiirkiye genelindeki
sayilar1 100 bine yaklasan motorlu arag saticisini temsil eden
MASFED’in Genel Kurulu'nda yeni isbirlikleri ile sektor
icin énemli adimlar da atild1.

Aydin Erko¢ yaptigt konusmada, MASFED’in Tiirkiye
ekonomisinin lokomotiflerinden otomotiv sektoriiniin i¢
pazardaki en Onemli ayagi olan motorlu arag saticilari
derneklerini tek bir ¢ati altinda toplamak amaciyla 2010
yilinda kuruldugunu, o giinden bu yana sektorde biiyiik
atilimlar gerceklestirdiklerini animsatti.

Oncelikli hedeflerinin sektore ve iilke ekonomisine katki
saglayabilmek oldugunu ifade eden Erkog, 15 yila yaklasan
bu siirecte tiim sektdr bilesenlerinin maksimum fayda
ilkesiyle hareket etmesi icin, sektoriin daha sistemli ve

diizenli islemesi ve oniindeki engellerin kaldirilmasi adina
onemli atilimlar gergeklestirdiklerini ve galigmalarin hizla,
geliserek devam ettigini ifade etti.

Yapilan secimde Yonetim Kurulu Bagkanligina 3 yilligina
yeniden secilen Erkog, sdyle konustu:

“Tirkiye'nin; dogusundan batisina, kuzeyinden giineyine,
dort bir yanindan gelerek aramizda olan; birlik, beraberlik ve
ekip ruhu ile sektoriimiize ve iilkemize hizmet ¢itasini stirekli
yiikseltmeyi hedefleyen, bizleri son derece onurlandiran
meslektaslarima tekrar ayri ayri tekrar tesekkiir ediyorum.
MASFED olarak; diin oldugu gibi bugiin ve bundan sonra

da sektoriimiiziin ihtiyag ve beklentilerini ¢ézmeye devam
ederek; siirdiiriilebilir, yenilik¢i, geliserek biiyiiyen;
istthdama ve ekonomimize daha ¢ok katki
meslegimizi bizden sonraki nesillere saygin ve oOrnek
alinacak sekilde birakmak i¢in ¢alismalarimizi yiiriiterek;
Federasyonumuzu bulundugu noktadan daha ileri noktaya
gotiirerek bizlere olan giiveninize layik olacagiz.”

saglayan,

50’yi agkin ilde faaliyet gosteren derneklerin katilimi ile
gerceklesen Genel Kurul sonrasinda Servis Plan ile de
protokol imzalandi; sinirsiz onarim sigortas: gibi pek cok
yeniligi de getirecek anlasma ile D Expert ve sigortaladim.
com, MASFED iiyeleri ile 6nemli bir isbirligine adim atryor.
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OTONOM

50’yi askin ilde faaliyet gdsteren derneklerin katilimi ile
gerceklesen Genel Kurul sonrasinda Servis Plan ile de
protokol imzalandi; sinirsiz onarim sigortasi gibi pek cok
yeniligi de getirecek anlagma ile D Expert ve sigortaladim.
com, MASFED iiyeleri ile 6nemli bir isbirligine adim att1.

Bu protokol ile ikinci el satiglarindan sonra satin alinan
aracta cikabilecek yiiksek onarim masrafli sorunlar ilk
defa sinirsiz onarim sigortas: ile giivence altina aliniyor.
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Bu anlagsmaya gore Servis Plan tarafindan MASFED i¢in
gelistirilen 6zel bir paket ile olusturulan hizmet kapsami
dogrultusunda 6zellikle motor, sanziman, diferansiyel gibi
onarimi yiiksek ticretler gerektiren tamiratlarda genis garanti
sunulacak. MASFED ve Servis Plan arasinda imzalanan
anlagmaya gore, satilmakta olan araglar eger D Expert
noktasinda ekspertiz goriirse, sigortaladim.com destegi ile
araglarda sonradan ¢ikabilecek Onemli sorunlar iicretsiz
olarak yenilenebilecek.
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Ozellikle motor, sanziman, diferansiyel gibi onarimi gok
yiksek ticretler gerektiren sorunlar 2.el ticaretinde biiyiik
sorun olmaktaydi. Bu sorunlar halihazirda satig sonrasi iade
garantisi ile ¢ozlilmeye calisilmakta ise de, teslimat sonrasi
tiiketicinin de kullanimiyla gekillenen ihtilaflar nedeniyle
satict ile miisteriler arasinda zaman zaman yasanmakta
olan sorunlar tahkim ve tiiketici mahkemelerinin yogunluk
yasamasina sebep olmaktaydi. Bu yenilik ile birlikte, soz
konusu sigortay1 diisiik bir bedelle yaptiran ve miisterisine
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hediye eden saticilar ya da araci satin alirken bu sigortay1
tercih edecek kullanicilar rahat bir nefes alacak.

Uygulama sektorde yasanan onemli bir soruna ¢oziim
sunarak regiilasyon saglayacak. Boylece kullanilmis arag
alanlar, arabada onemli bir sorun ¢ikarsa ne yaparim
sorusuna yanit bulurken, ikinci el motorlu arag saticilart da
miisteri memnuniyetini garanti altina almis olurken, g¢ok
daha huzurla islerini yapabilecekler.
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Yapllan segimde Yonetim Kurulu Baskanligrna 3 yiligina yeniden secilen Erkog, sdyle konustu:

“Turkiye'nin; dogusundan batisina, kuzeyinden guneyine, dort bir yanindan gelerek aramizda
olan; birlik, beraberlik ve ekip ruhu ile sektorimuze ve Ulkemize hizmet crtasini surekli yUkseltmeyi
hedefleyen, bizleri son derece onurlandiran meslektaslarima tekrar ayr ayr tekrar tesekkUlr ediyorum.
MASFED olarak; din oldugu gibi buglin ve bundan sonra da sektorimuizin intiyac ve beklentilerini
cozmeye devam ederek; surdurtlebilir, yenilikgi, geliserek buylyen; istihdama ve ekonomimize daha
cok katkl saglayan, meslegimizi bizden sonraki nesillere saygin ve drmek alinacak sekilde birakmak
icin calismalarimizi yurdterek; Federasyonumuzu bulundugu noktadan daha ileri noktaya géoturerek
bizlere olan glveninize layik olacagiz.”
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Yeni Elektrikli Puma Simdiye Kadar Ki
“En Siradisi Puma” Olmaya Aday

Ford bugiin tamamen elektrikli yeni Puma Gen-E'yi tamitti. Ford 'un Avrupa’da en ¢ok satan ve Ford
Otosan’in Romanya Fabrikast'nda tiretilen otomobili, sifir egzoz emisyonlu haliyle ilk kez otomobil
severlerin karsisina ¢ikti. Sportif tasarumu, siiriis ozellikleri ve essiz pratikligi ile yeni elektrikli Puma,
eglenceli siiriis deneyimi, enerji verimliligi son derece yiiksek elektrik motoru ile simdiye kadar ki “En
Stradisit Puma” olmaya aday.

Ford Otosan’in Romanya Craiova’daki son teknoloji montaj
tesisinde iiretilen ve sirketin Ingiltere Halewood’daki
fabrikasinda elektrik motorlart monte edilen elektrikli
Puma Gen-E, siradisi siiriis keyfine yeni bir enerji katiyor.
Kompakt crossover’t Avrupa’daki miisteriler arasinda bir
efsane haline gelen Puma, Gen-E versiyonunda gelisen dis
tasarimiyla ayirt edici 6zelligini ortaya koyuyor.

Yeni elektrikli motoru, Puma siirlis deneyimini giiglendiriyor

ve etkileyici siiriis menziline katkida bulunan sinifinin en iyi
verimliligini sunuyor. Puma Gen-E, tam sarjla 376 km’ye kadar
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menzil(2) sunarak uzun yolculuklarin ulasilabilir olmasini
saglarken, 523 km’ye kadar sehir i¢i menziliyle (2) giinlerce
sarjsiz sehir i¢i yolculuk yapma imkani tantyor. Hizli sarj
cihazina baglandiginda, %10-80 aras1 bir sarj dolulugu yalnizca
23 dakikada tamamlanabiliyor(3). Ayrica, etkileyici 8 saniyelik
0-100 km/s hizlanma siiresiyle Puma ST’ye meydan okuyor.

Elektrikli Puma Gen-E, sadece 13.1 kWh/100 km enerji
tiketimiyle sinifinin en verimli araclarindan biri olarak
dikkat ¢ekiyor. Bu 6zellik hem uzun menzil sagliyor hem de
cevresel etkileri en aza indiriyor.



Daha Fazla Alan, Daha Fazla OzgUrlik

Performans ve verimliligin yani sira, kompakt elektrikli
motoru, daha da fazla bagaj alan1 anlamina geliyor. Puma’nin
yenilik¢i MegaBox bagaj depolama alan1 GigaBox’a
yiikseltilerek eskisine gore 2 kat daha genis bir saklama alan1
yaratildi. Bu da arka koltuklar yerindeyken 574 litreye (4)
kadar bir alan anlamina geliyor. Bu kapasite, baz1 biiytik
SUV’larin sunabileceginden daha fazla. Benzinli motorun
bosalttigi alani iyi bir sekilde kullanan 43 litrelik (4) 6n
bagaj (4), arka bagaj dolu olsa bile alinabilecek aksesuarlari
saklamak icin ideal bir alan sunuyor.

Tasarm ve Dijital Yenilikler

Yeni Puma Gen-E, cesur “kalkan” tasarimui ile dikkat ¢ekiyor.
Geleneksel 1zgaranin yerine gecen bu tasarim, Ford Mustang
Mach-E elektrikli SUV modelinden ilham alarak aracin
daha aerodinamik ve modern bir goriiniime kavusmasini
sagliyor. (5) Sportif bir arka spoiler ve benzersiz alagim jant
tasarimlart aracin sportif goriiniimiine katkida bulunurken,
Puma’nin daha da iyi performans igin karsidan gelen hava
akimini kesmesine katkida bulunuyor.

Ic mekanda, ergonomik olarak konumlanmis yiiksek
cozuntrliikli iki ekran siirliciiye kontroliin her zaman
kendisinde oldugu hissini veriyor. Ford’un en yeni nesil
SYNC 4(6) bilgi-eglence sistemi ve kablosuz Apple
CarPlay /Android Auto (7) ile uygulamalar ve bilgiler kablo
kullanmadan akilli telefonlar ve ara¢ arasinda senkronize
ediliyor.

Yeni, yiikseltilmis orta konsol, kisisel esyalar1 koymak igin
ekstra saklama alan1 sagliyor. On kol dayanagi, uzun bir
yolculukta en rahat pozisyona ayarlanabilmek i¢in hareket
edebiliyor ve yolculuk sirasinda telefonlar1 sarj edebilmek
icin kablosuz sarj tinitesi (9) igeriyor.

Gelismis Surts Teknolojileri

Puma Gen-E sehir i¢inde ve disinda siiriisii de kolaylastirtyor.
Direksiyon simidinin arkasindaki basitlestirilmis elektronik
vites kolu, parmak ucu kontrolii ile siiriis, bos vites ve geri
vites arasinda gegis yapmay1 gostergelere uzanmak kadar
zahmetsiz hale getiriyor. Segilebilir tek pedalla siiriis, dort
farkl: stirtis modunda sehir trafiginde adeta siiziilmeyi daha
da konforlu hale getiriyor.

Dur & Kalk ve Serit Hizalama o6zellikli Akilli Adaptif Hiz
Kontrol Sistemi (10) daha dogal hissettirmek i¢in yumusak
bir sekilde hizlanip fren yapiyor. Hiz asistani, yoldaki
virajlar, kavsaklar ve otoyollara girerken veya ¢ikarken seyir

hizin1 ayarlamakta biiyiik kolaylik sagliyor. Sehir iginde,
mevcut 360 derece ¢evre goriislii kamera sistemi, her tiirli
dar alanda ya da park etme esnasinda biiyiik bir konfor
sunuyor.

Opsiyonel Matrix LED far teknolojisi, 6ndeki yolu izlemek
ve en ¢ok ihtiyag duyulan yere daha fazla 1s1k vererek
sehirden gecerken veya 1s1ksiz bir otoyolda en iyi goriis icin
151k diizenini ayarliyor.

Ford Tiirkiye Is Alami Lideri Ozgiir Yiicetiirk yaptigi
aciklamada “Ford Otosan olarak Puma ile binek arag
iretimine donmiistiik. Puma Gen-E ile artik onun elektrikli
binek aracini da tiretmeye bagladik. Sportif tasarimi, siirtis
ozellikleri ve essiz pratikligi ile Puma, Avrupa genelinde
bir basar1 hikayesidir. Puma Gen-E ise, eglenceli siiriis
deneyimi, enerji verimliligi son derece yiiksek elektrik
motoru ile simdiye kadar ki “en iyi Puma” diyebilecegimiz
bir ara¢. Bu yeni model, sadece Ford’un degil, Ford Otosan’in
da gelecege yonelik vizyonunun bir kanitidir” dedi.

Ford Otosan’in Craiova Fabrikasi’nda iiretilen yeni elektrikli
Ford Puma Gen-E 2025 baharinda Tiirkiye’de miisterilere
sunulacak.
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TURK DUNYASI IS KONSEYI NIN

ADIMLAR HIZLANDI

Maliye Bakan Yardimcisi ve Tiirk Telekom Yonetim Kurulu Baskani Dr. Ismail Ilhan Hatipoglu
Tiirk Diinyas: Is Konseyi yonetimini ziyaret ederek calismalar hakkinda bilgi ald...

TOGG’dan sonra en 6nemli yerli ve milli proje olan yerli yazilima
sahip haberlesme cihazi projesinde ¢aligmalar hiz kazandi. Maliye
Bakan Yardimcisi ve Tiirk Telekom Yonetim Kurulu Baskani Dr.
Ismail Tlhan Hatipoglu Tiirk Diinyast Is Konseyi’ni Otonomi’deki
merkezinde ziyaret ederek ¢alismalarla ilgili bilgi ald1. Is Konseyi
Bagkan1 Aydin Erkog ve konsey iiyelerince karsilanan Hatipoglu,
bu milli projenin 6nemine vurgu yaparak her tiirli destegi
vereceklerini ifade etti.

Farkli sektorlerde faaliyet gosteren is insanlarinin da
yer aldigi toplantida sektorel sorunlar da dile getirildi.
Hatipoglu, uygulanan ekonomik program hakkinda bilgi
verirken her gegen gilin programin daha iyiye gittigini,
ozellikle yilbast sonrasi yasanacak rahatlamanin kendini
gosterecegini sOyledi. Hatipoglu, bu calismalar siirerken,
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ozellikle stratejik dneme sahip, giivenlik agisindan 6nem
arz eden ¢aligmalarin da hayati oldugunu ve Tiirk Diinyasi
Is Konseyi'nce galismalar1 yiiriitillen yerli yazilima sahip
haberlesme cihazi i¢in desteklerini ifade etti.

Motorlu Arag Saticilar1 Federasyonu (MASFED) ve Otonomi
Baskani da olan Tiirk Diinyas: Is Konseyi Baskani Aydin
Erko¢ da tiim dyelerle birlikte heyecanla calistiklarini
belirterek desteklerinden otiirli tesekkiirlerini ifade etti.
Erkog, daha 6nce de Ulastirma ve Altyapr Bakan Yardimecist
Dr. Omer Fatih Sayan ile de konu ile ilgili istisarelerini
hatirlatarak bu desteklerin ¢ok kiymetli oldugunu belirtti.
Erkog, su bilgileri verdi:

“Diinya zor siire¢lerden gegiyor. Ulkemiz igin de milli



projelerimizin daha da 6nem kazandigi bir dénemdeyiz.
Bizler vatanimiz, milletimiz i¢in faydali isler yapalim;
lilkemize ekonomimize ve en dnemlisi giivenligimize katki
saglayacak projelere imza atalim istedik. Ahilik kiiltiirii ile
ayni amaca hizmet etmek atesiyle yanan is insanlarimizla bir
araya geldik. Kiymetli devlet biiyiiklerimizin de destegiyle
bu amag¢ ugruna gece giindiiz calismaya kararliyiz. insallah
yerli otomobilimiz TOGG gibi bu da haberlesme alaninda
onemli bir atilim olacak.”

Lansman toplantisi ile tanitlacak

Diinyada  savaglarin  artik  teknolojiler  {izerinden
gerceklestigini, bu sebeple teknolojilerin de
millilestirilmesinin hayati 6nemde oldugunu hatirlatan
Erkog, “Calismalarin hizla siirdiigiinic ve oOntimiizdeki
glinlerde gerceklestirilecek tanitim toplantisinda detayl: bilgi
paylasilacagini sozlerine ekledi. Erkog, “Teknoloji biiyiik
bir hizla ilerliyor. Gelismis iilkeler, kendi milli ¢ikarlarini
onceleyen tlkeler, siber giivenligin 6nemini ilk siraya
koyuyor. Bizim i¢in de basat olarak giivenli haberlesme
stratejik oneme sahip. Diinyadaki ve bolgedeki jeopolitik
risklere baktigimizda bunu daha net goriiyoruz. Ayrica Biz
Tiirkiye olarak, ortaya g¢ikabilecek risk ve tehditleri bertaraf
edebilecek bilgi birikimi, insan kaynagi ve teknolojiye
sahibiz. Su anda alaninda 6nemli isimler ve ekipler proje
ile ilgili calismalarini siirdiiriiyor. Oniimiizdeki giinlerde
gerceklestirecegimiz tanitim toplantisi ile detayli bilgileri de
paylasacagiz “ diye konustu.
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—Rolls-Royce

Cameo

Tasarimin 6z minyatur formda

Rolls-Royce Motor Cars, otomobillerinin oziinii en zarif sekilde yansitan
Cameo’yu sundu. Bir sanat eseri olarak karsimiza ¢ikan bu essiz minyatiir
heykel, markanin zengin mirasindan ilham alarak tasarlandi.
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Cameo’nun silueti, Rolls-Royce’un ilk yillarinda tirettigi {istii
acik otomobillere bir saygi durusu niteligi tasiyor. Modelin
yapiminda kullanilan malzemeler ve is¢ilik, Rolls-Royce’un
Goodwood’daki fabrikasinda iiretilen araclarin el isciligini
ve detayciligini yansitiyor.

Rolls-Royce Cameo: Kendi otomobilini
olusturma deneyimini yasa

Bu essiz koleksiyon pargasi, sahibine kendi Rolls-Royce
otomobilini  olugturma  deneyimini titizlikle
tasarlanmis ve 6zel olarak tiretilmis pargalarin birlesmesiyle
tamamlaniyor. Modelin yapiminda, Rolls-Royce
otomobillerinde kullanilan ayni malzemeler—ahsap, deri ve
cilalt aliminyum—=kullanilarak el is¢iligiyle sunuluyor.

sunan,

Cameonun govdesi, masif mese ve cilali aliminyumdan
yapilmis iki bolimiin birlesmesiyle insa edilirken, Rolls-
Royce’un geleneksel iki tonlu kaplama tasarimi tekrar
yaratiliyor. Mese go6vdesi, aliiminyum sasiye manyetik
olarak baglaniyor; bu, Goodwood’daki yapim siirecinde
“evlilik” olarak bilinen agamay1 taklit ediyor ve gii¢c aktarim
organina monteleniyor. Bir Rolls-Royce
yaratilmasindaki bu 6nemli an, bir¢ok kullanicinin sahsen
gormek istedigi 6zel bir andir. Cameo’da bu iiretim doniim
noktasinin referans alinmasi, son derece anlamli.

3D baski ile uretilir

otomobilinin

Sonraki asamada, titizlikle tasarlanmis i¢ mekan ile
birlestiriliyor. Bu parcalar, 3D baski ile iiretiliyor ve
Rolls-Royce otomobillerinde kullanilan deri malzeme ile
kaplaniyor. Diger otantik detaylar arasinda, tekerleklerin

donerken RR monograminin dik konumda kalmasini

saglayan kendi kendine dengeleyen tekerlek merkez
kapaklar1 yer aliyor. Son olarak, Cameo’nun siiriiciisi,
siiriicii koltugundaki yerini aliyor ve bu olaganiistii minyatiir
Rolls-Royce; liiks, siklik ve konfor iginde yolculuga ¢ikmaya
hazir hale geliyor.

Rolls-Royce Motor Cars Bespoke Design Departmani Yohan
Benchetrit, “Rolls-Royce tasariminin minyatiir formunu
kutlayan Cameo’yu yaratmak harika bir yaratict meydan
okumaydi. Tasarimin saflig1 ve soyut dogasi, Rolls-Royce
tasariminin temel unsurlarini sadelestirip eglenceli bir
heykelsi pargaya doniistiirmemize olanak sagladi. Cameo,
biiyiileyici ve ilham verici bir sekilde tasarlandi, bdylece
miisterilerimize markamizin benzersiz is¢iligini ve sanatini
kendi evlerinde deneyimlemelerini sagladr” agiklamasinda
bulundu.
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Yaklasik 140 yil once otomobilin icadindan bu yana
Mercedes-Benz, oncii ruhu ve olaganiistii olani yaratma
dirtistiyle  bireysel —mobilitenin  siirekli  gelisimini
sekillendirdi. Bu nedenle de Mercedes-Benz, ABD’li marka
danigmanlik sirketi Interbrand’e gore bugiin diinyanin en
degerli liikks otomobil markasi.

Yeni global marka kampanyas: “Ciinkii O Bir Mercedes-
Benz.” bizi genis kapsamli bir yolculuga ¢ikarryor. Marka
ve genis Uriin gami igin gorsel olarak carpict bir sahne
olustururken ayrintili bilgiler sunuyor.

Kampanya, “Bir otomobili Mercedes-Benz yapan nedir?”
Sorusunun cevabinin, tutku ve dzveriyle bir araya getirilen
oncii teknoloji ve kusursuz tasarim gibi yenilikler oldugunu
ve bir Mercedes-Benz’i 6zel kilanin ise tiim bunlarin bir
araya gelmesi oldugunu vurguluyor. Kampanyanin gorsel
konsepti, markanin ikonik yildiz logosunu her boéliimde
yeniden yorumluyor.

Kampanya, markanin DNA’sinin 6ziini olusturan giivenlik,
kalite, konfor ve tasarimla ilgili boliimlerle basliyor:

Otomobil giivenligi konusunda oncii olan Mercedes-Benz,
benzersiz Ger¢cek Yasam Giivenligi felsefesiyle de siirekli
olarak yeni teknolojik 6lgiitler belirliyor. Kampanyanin ilgili
boliimiinde, diinyada tiiriiniin ilki olan bir ¢arpismanin pilot
X-Ray testi ornegi sergileniyor. Saniyede 1.000’¢ varan bir
hizla g¢ekilen ultra kisa X-Ray goriintiileri, garpisma testi
sirasinda  C-Serisi otomobilini tariyor. Amag, otomobil
icindeki veya carpigma testi mankeninin icindeki gizli
eklemler de dahil olmak iizere ¢arpisma aninda meydana

gelen en kiiciik degisiklikleri goriiniir kilmak. Bu kisa hikaye,
yildizin X-Ray goriintiisiiyle gorsel olarak ifade ediliyor.

Mercedes-Benz en yiiksek kalite standartlarini karsilamak
icin her bir ayrintiy1 diisiinerek otomobillerini kapsamli
dayaniklilik testlerinden gegiriyor. Buna bir 6rnek de asiri
hava kosullari. Saganak yagmurdan kasirga siddetinde
riizgarlara, kar firtinalarina ve eksi 40 dereceye kadar diisiik
sicakliklardan tropikal iklimlerde yasanan 60 veya 70 dereceye
kadar yiiksek asfalt sicakliklara kadar kendi iklim tiinellerinde
test ediliyor. EQS ile anlatilan kisa hikayede Mercedes y1ldiz1
ya donmus ya da kumla kapli sekilde goriiniiyor.

Her Mercedes-Benz, miisterisinin hayatini kolaylastiriyor
ve yolculuklar1 sundugu olaganiistii konfor ve hizmetlerle
rahatlatict bir deneyime doniistiiriiyor. Otomobil i¢indeki
sayisiz kisisellestirme segeneginin yani sira 22 dilde destek
sunan Mercedes-Benz Miisteri Destek Merkezi sayesinde
gergeklesiyor. Bu boliimiin kahramani ise E-Serisi. Yildiz,
Mercedes Benz tarafindan saglanan bir¢ok hizmeti temsil
eden ¢ok sayida renkli pikselden olusuyor.

Mercedes-Benz otomobilleri tiim duyular igin liiks bir
deneyim sunuyor. Bir¢ok kiigiik ayrinti birleserek duygusal bir
biitlin olusturuyor. Bunlara aktif otomobil i¢i koku da dahil.
Mercedes Benz, 2013 yilinda S-Serisi’nde AIR BALANCE
sistemini tanitarak otomobil i¢ini kigisellestirmek i¢in gergek
parfiim sunan ilk otomobil iireticisi oldu. Bu sistem kokuyu
torpido goziindeki bir sise araciligiyla gizlice dagitiyor. Her
bir modelin karakterine uygun olarak yaratilmis 20 ayr1 koku
sunuluyor. Kampanyada yildiz bu kez, ¢igek desenleriyle
siislenmis olarak goriiniiyor.
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2024 Tirkiye Baja Sampiyonas’nin 4. ve son ayagi olan
Baja Istanbul, ICRYPEX ve Spor Toto katkilariyla Istanbul
Offroad Spor Kuliibii (ISOFF) tarafindan diizenlendi. 31
ara¢ ve 62 sporcunun miicadele ettigi organizasyon, yagisl
havanin agirlagtirdigi zorlu parkurda biiyliik ¢ekismeye
sahne oldu.

SSV klasmaninda Yagiz Birinci-Ugur Tepe ekibi ilk sirada
yer alirken, Israfil Akyiiz-Mert Tepe ikinciligi ve Abdullah
Turgut-Arda Senay ise ticlinciiligii elde ettiler.

Otomobil klasmaninda ise zafer Mehmet Tiifek¢ioglu-
Tuvana Sayar ekibinin olurken, ikinci sirada Guiseppe
Simone Agazzi-Medeni Soysal ve igciincii sirada da
Benan Engin-Biilent Giiltekin ekibi yer aldi. Smif 2’de
Tiifek¢ioglu-Sayar, Sinif 4’te Agazzi-Soysal ve Sinif 3’te de
Ozgiir Senyurt-Volkan Isler birinciliklerin sahibi oldular.

Kadin pilotlarda ise Idil Tiifekgioglu birinciligi kazanirken,
[layda Hanc1 ikinci ve Melis Aksdz de iigiincii siray1 elde
etti. Kadin copilotlar klasmaninda ise Ebru Demirbay
birincilik kiirsiisiine ¢ikan isim olurken, Irem Yagmur
Simit¢i podyumun ikinci basamaginda yer aldi.

Sezonun son yarist olan Baja Istanbul’un ardindan SSV’de
Israfil Akyiiz, otomobilde ise Mehmet Tiifekgioglu pilotlar
sampiyonu olurken, sampiyona puan durumu TOSFED
Sportif Kurulu tarafindan ilan edildikten sonra resmiyet
kazanacak.
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iS DUNYASINI DONUSTURUYOR

Ebru Akyiiz: “Z kusagina uyum
saglamayan isverenler zorlanacak...”

Geleneksel is modelleri, dijital ¢agin ve yeni nesil
calisanlarin dinamikleri karsisinda doniisiiyor.
Ozellikle Z kusagi, calisma hayatina ozgiin bir bakis
agisi getirerek isverenlerin alisilmiy yontemlerini
sorgulamasina neden oluyor. Teknolojiyi ustalikla
kullanan, bagimsizligina diiskiin ve anlam arayisi
icinde olan bu nesil, is diinyasinda kaliplarin digina
ctkmayr zorunlu kilyyor. Peki, Z kusagryla ¢alismak
gergekten zor mu? Yoksa bu nesil, dogru yaklagimlar
uygulandiginda is diinyasina essiz firsatlar mi
sunuyor? Allservice Yonetim Kurulu Baskani ve

IK Yéneticisi Ebru Akyiiz, isverenlerin bu sorulara
gercekgi yanitlar bulmasinin hem bugiin hem de
gelecegin is diinyast i¢in hayati 6nem tasidigina
dikkat ¢ekiyor.

Son yillarda is diinyasina adim atan Z Kusagi, isverenler
tarafindan sik sik elestiriliyor. Yeni mezunlar, ise
alinmalarindan kisa bir siire sonra isten ¢ikarilabiliyor. Peki,
bu durumun ardinda hangi nedenler yatiyor? Z Kusagi (1997
ile 2010’Iu yillar arasinda doganlar), is diinyasinda énemli
bir yer edinmeye baslarken, igverenler bu nesli ise almada
giderek daha tereddiitlii hale geliyor. Intelligent isimli egitim
ve kariyer danigmanligi platformunun yaptigi bir anketten
Euronews’in aktardigina gore; isverenlerin altida biri Z
Kusagi calisanlarini ise almakta isteksiz.

Isverenlerin Sikayetleri Neler?

Yaklasik bin ise alim yoneticisinin katildig1 ankette, Z Kusagi
calisanlarinin is diinyasina uyum saglamakta zorlandigi
ortaya c¢ikti. Ankete katilanlarin c¢ogu, bu caligsanlarin
caligsma etiginden yoksun, iletisimde zayif ve geri bildirime
actk olmadigini belirtti. Ayrica, birgok isveren, geng
calisanlarin is diinyasinin taleplerine hazirliksiz oldugunu
ifade etti. Kaliforniya Universitesi Haas Isletme Okulu’ndan
Holly Schroth, Z Kusagr'nin iniversite basvurularini
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gliclendirmek icin genellikle is deneyiminden ¢ok ders dis1
faaliyetlere odaklandigini belirtti. Bu durumun, genglerin
igyerine dair “gercekei olmayan beklentilere” sahip olmasina
yol agtigini soyledi.

Isten Cikarma Sebepleri Neler?

Anket sonuglarina gore, sirketlerin ylizde 60’1 bu yil ise
aldiklart yeni isten c¢ikardiklarini bildirdi.
Isverenler, bunun ana nedenlerini motivasyon eksikligi,
profesyonellikten uzak davraniglar ve zayif iletisim becerileri
olarak siraladi. Ayrica, bazt Z Kusagi calisanlarinin is
yikiinli yonetmekte zorlandiklari, ise ge¢ kaldiklar: ve giyim
ya da konugma tarzlarinin uygun olmadigini dile getirdiler.
Bir baska arastirma, geng calisanlarin is arama siireglerinde
ebeveynlerine  asirt  bagimli  olduklarin1  gosterdi.
ResumeTemplates’in yaptig1 bir ankete gore, genglerin yiizde
70’1 is bagvurularinda ebeveynlerinden yardim alirken, %25’
is gorlismelerine ebeveynleriyle birlikte gittigini ifade etti.
Bu durum, bagimsizlik eksikligi olarak degerlendirilerek
elestiriliyor.

mezunlari



lsveren Hangi Ozellikleri Aryor?

Ise alim uzmanlari, yeni mezunlarin basarili olabilmeleri
icin inisiyatif almalari, pozitif bir tutum sergilemeleri ve is
diinyasina dair daha fazla deneyim kazanmalar1 gerektigini
belirtiyor. Stajlar veya part-time isler, gen¢ calisanlarin
pratik ve sosyal becerilerini gelistirmek i¢in dnemli bir firsat
olarak goriiliiyor.

Z kusagi is hayatinda yeni dinamikler olustururken,
bircok isveren bu kusakla ¢aligmakta zorluk yasiyor. ise
alimlarda olumlu sonu¢ alinsa da, performans diisikligi
veya uyumsuzluk gerekgesiyle kisa siirede ayriliklarla
karsilasilabiliyor. Ancak, Allservice Yonetim Kurulu
Baskan1 ve IK Yoneticisi Ebru Akyiiz, bu durumun
bir ¢o6ziim olmadigini, aksine igverenlerin yeni neslin
beklentilerine uyum saglamasi gerektigini vurguladi.

*/ Kusag Elestirimeyi Degil, Anlasimay
Bekliyor”

Ebru Akytliz, Z kusaginin teknolojiyle i¢ ice biiyiiyen bir
nesil oldugunu belirterek, bu kusagin hem giiglii hem de
zay1f yonlerine dikkat ¢ekti. “Z kusagi daha 6zgiirliikgii ve
ice doniik bireylerden olusuyor. Teknolojiyi ve yenilikleri
hizli bir sekilde benimsemeleri biiylik bir avantaj. Ancak,
iletisim yetenekleri gorece diisiik ve elestiriye agik degiller.
Bu nedenle, igverenlerin elestirel degil, yapici bir yaklasimla
bu kusag1 yonetmesi gerekiyor” dedi.

“Hibrit Calisma Modelleri Z Kusag icin
Olmazsa Olmaz”

Akyliz, Z kusaginin geleneksel calisma diizenlerine uyum
saglamakta zorlandigini vurguladi: “Z kusagini sabah 9
aksam 6 calistirmak pek miimkiin degil. Cilinkii sikilgan
bir yapilart var ve ilk is deneyimlerini pandemi doneminde
yasadiklar1 icin hibrit caligma kosullarina daha yatkinlar.
Emir-komuta zincirleri ya da hiyerarsik diizen onlar i¢in
anlam ifade etmiyor. Ustlerinin tecriibelerinden ziyade
kendilerine ne katabilecekleriyle ilgileniyorlar.”

“isverenlerin Beklentilerini Degistirmesi
Sart”

Allservice Yonetim Kurulu Bagkani, Z kusaginin is yerinde
sadece maddi kazang beklemedigini, kendilerine anlam
katacak deneyimlerin de énemli oldugunu séyledi. Akyiiz,
sunlar1 ekledi:“X kusagi, sorgulamadan iistiine saygi duyan
bir yapidaydi. Y kusagi sorguladi ama c¢ogunlukla sessiz
kaldi. Z kusag1 ise ne itaat eder ne de susar. Bu nedenle,
igverenlerin performans degerlendirme kriterlerini  ve

beklentilerini yeniden sekillendirmesi gerekiyor.”

“Uyum Saglamayan Sirketler Gelecekte
Zorlanacak”

Ebru Akyliz, Z kusag ile ¢alismanin bir zorluk degil, firsat
oldugunu belirterek sézlerini sdyle tamamladr: “Is diinyasi
degisiyor. Verimlilik ve performans anlayisinda yeni
kriterlere ihtiyac var. Isverenler, Z kusaginin gerceklerini ve
beklentilerini anlamali, ¢alisma modellerini bu dogrultuda
giincellemeli. Aksi halde, bu doniisiime ayak uyduramayan
sirketlerin ayakta kalmasi zor olacak.”’Allservice olarak geng
kusagin ihtiyaglarini goz 6niinde bulundurarak esnek ¢alisma
modelleri ve yenilik¢i yonetim anlayislar gelistirdiklerini
belirten Akyiiz, bu yaklasimla hem ¢alisan memnuniyetini
artirmay1 hem de is performansini siirdiirtilebilir kilmay1
hedeflediklerini ifade etti.
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BMW Motorrad

SVVW R 12 ST Sundu

BMW R 90 §°e Saygi Durusu

Borusan Otomotiv’in Tiirkiye distribiitorii oldugu BMW Motorrad, efsanevi BMW R 90 S modelinin tasarim ve
performans mirasini modern teknolojiyle harmanlayan BMW R 12 S’i tamitti. BMW Motorrad, BMW R 12 S ile
ikonik modeline saygi durusunda bulunarak modern klasiklerin yer aldigi Heritage tiriin yelpazesini genisletti.




Yaris Basarlaryla Efsanelesen Model:
BMWR 90 S

Yariglarda yer alan ilk seri liretim motosiklet olmasiyla
one ¢ikan BMW R 90 S, bu sayede kazandig: giiclii imaji
glinlimiize dek slirdiirmeyi basardi. 1976 yilinda Man
Adasrnda gergeklestirilen Production TT’de Hans-Otto
Butenuth ve Helmut Déahne’nin elde ettikleri birincilik,
ayni yil diizenlenen 1.600 kilometrelik Daytona Yarisi’'nda
Steve McLaughlin’in kazandig1 zafer ve takim arkadasi Reg
Pridmore’un tarihteki ilk AMA Superbike sampiyonu olmasi
BMW R 90 S’in popiilerligini zirveye tastyarak en gok tercih
edilen BMW motosikletleri arasinda yer almasini sagladi.

BMW R 90 S Ruhunun Giiniimiize Yansimasi: BMW R 12 S
Tam 51 yil 6nce yilinda sundugu 67 beygir giic ve 200
km/s azami hizla efsanelesen BMW R 90 S, olaganiistii
stiriis dinamikleriyle BMW Motorrad’in sportif iddiasini
yansitiyor. Aerodinamik gerekliliklere uygun gidon
kaplamasi, motor ilizerinde kirmizi renkle islenmis “90”
yazist ve “R 90 S” amblemiyle dikkat ceken BMW R 90 S,
caginin 6tesinde sik bir durus sergiliyor.

BMW R 12 S, bir¢ok detayryla BMW R 90 S ruhunu
benimserken tiim bu Ozellikleri ustalikla giliniimiize
aktartyor. BMW R 12 nineT modelini temel alan motosiklet,
0zgiin ve sportif retro bir modeli somutlastirirken BMW R
90 S’e dvgili olusturacak cesitli bilesenlerden de yararlantyor.

BMW Motorrad Tasarim Bagkani Alexander Buckan
konuyla ilgili sunlar1 soylityor: “BMW R 12 S modelimizin

belirleyici tasarim ogeleri arasinda; gidona monte edilen
kokpit kaplamasi, renkli 6n cam, kontrast dikisli sele ve
1975 yilinin efsanevi R 90 S Daytona Turuncusu rengine
atifta bulunan metalik Lava Orange govde rengi yer altyor.
Tasarim; yan kapaklara islenmis kirmizi ‘S’ harfi, ¢ift seritli
kirmiz1 depo ve sele yiikseltisinin aliiminyum ytizeyi gibi
detaylarla kusursuz sekilde tamamlantyor.”

Standart Donanimla Gelen Konfor

BMW R 12 S’in sportif bir retro motosiklet olma iddiasi;
Wire Spoke Option 719 Classic II ile parlak ve dogal anodize
aliminyum jantlarin yani sira diger yiiksek kaliteli bilesenler
gibi ¢ok sayida standart triin o6zellikleriyle vurgulaniyor.
Gidonlar ve catal borular1 siyah rengiyle karizmatik bir
durus sergilerken Shadow Billet Pack ve Shadow II Billet
Pack’in bilesenleri, yiiksek kalitede teknik detaylariyla
konforlu siiriisii beraberinde getiriyor. Shadow Billet Pack’te
sol ve sag atesleme bobini kapaklari, yag dolum kapagi
vidasi ile mat metalik avus siyah kaplama silindir kafasi
kapaklar1 yer aliyor. Shadow II Billet pack ise ayak freni ve
vites degistirme kollar1 dahil olmak tizere siiriicii ve yolcu
icin ayak dayama sistemi, el freni ve debriyaj kollari, 6n
fren ve debriyaj icin genlesme deposu kapaklarinin yani sira
gidonlar ve aynalar1 igeriyor.

Diger standart 6zellikler arasinda Yokus Kalkis Kontrolii, Pro
Vites Degistirme Asistant, Isitmali Elcikler ve Cruise Control
fonksiyonlarini igeren Comfort Paketi yer aliyor. Adaptif
viraj 15181 Pro Far ise geceleri ¢ok daha giivenli bir siiriis i¢in
doniislerde yolun daha iyi aydinlatilmasini sagliyor.

35



2025 TEKNOLOJIDE
YAPAY ZEKA DEVRIMINE

SAHNE OLACAK

Yapay zeka (Al) teknolojilerindeki hizli geligim
isletmeleri koklii bir degisim siirecine hazirliyor.
Teknoloji liderleri i¢in 2025 éngoriilerini
paylasan Dell Technologies Tiirkiye ve eCIS
Genel Miidiirii Isil Hasdemir, “2025 yili yapay
zekamin kesif asamasindan uygulama asamasina
gectigi bir yil olacak” diyor.

Teknolojinin hizli gelisimi, ¢aligma, yasama ve yenilik yapma
sekillerini kokten doniistirmeye devam ediyor. Yapay zeka
(AI), artik sadece popiiler bir terim olmaktan ¢ikip kiiresel
doniisiimiin merkezinde yer aliyor. EMEA bolgesindeki
teknoloji liderlerinin gelecege hazirlanmalarina yardimci
olacak 2025’teki Ongoriilerini paylasan Dell Technologies
Tiirkiye & eCIS Genel Midiirii Is1l Hasdemir, “2024 yili,
isletmelerin yapay zeka araclarini deneyimledigi bir kesif
yiliyd. 2025 yili ise yapay zekanin kesif asamasindan
uygulama asamasina gectigi bir yil olacak. McKinsey’e
gore, Generatif Al kullanimi sadece 10 ayda iki katina ¢ikt1.
Isletmeler bu siiregte 6greniyor, test ediyor ve yapay zekanin
neler basarabilecegine dair iggoriiler elde ediyor” dedi.

Oyunun kurallar degisiyor

Sirketlerin 2025 ig¢in saglam temelleri olan bir yapay
zeka stratejisi gelistirmesi gerektigine dikat g¢eken Isil
Hasdemir, uyum saglayamayan sirketlere de geri planda
kalabilecekleri uyarisinda bulundu. Hasdemir, IDC’nin
“Gelecegin Isletmesi Dayaniklilik ve Harcama Arastirmasi”
verilerinine gore Avrupa’daki sirketlerin yiizde 40’1 GenATl’a
ciddi yatirimlar yapiyor ve bu yatirimlar oniimiizdeki
18 ayda daha da artacak. Ayrica, sirketlerin yilizde 30’u,
iiretim agamasinda GenAl destekli uygulama ve hizmetler
kullanmaya basladi. Oniimiizdeki y1l boyunca isletmeler,
yapay zekayi Olceklendirdikge gercek yatirim getirisini
(ROI) gormeye devam edecek. Bu tam anlamiyla oyunun
kurallarii degistiriyor. EMEA bolgesindeki saglik, finans
ve lojistik sektorleri icin — yapay zeka destekli yeniliklere
acik olan bu alanlarda — pilot projelerden olgeklenebilir
coziimlere gec¢is yapmanin zamani geldi. Odak noktasi,
mevcut zorluklar1 ¢ozerken sirketleri gelecekteki firsatlar
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icin de konumlandiran, 6zel ve dlgeklenebilir yapay zeka
uygulamalar1 gelistirmek olmali. Eger yapay zeka stratejiniz
heniiz hazir degilse, 2025°te bunu en Oncelikli hedefiniz
haline getirin. Kullanilan araglar hizla gelisiyor, uyum
saglayamayan isletmelerse geri planda kalma riskiyle karst
karstya kaliyor” diye konustu.

“Yapay zeka destekli bilgisayarlar devrim
yaratacak”

Hasdemir’e gore 2025 yilinda yapay zeka destekli
bilgisayarlar, is siireglerinde onemli bir devrim yaratacak.
Gomiili yapay zeka ozelliklerine sahip bu cihazlarin is
siireglerini hizlandirirken verimliligi artiracagini belirten
Hasdemir, “Dabhili yapay zeka yetenekleriyle donatilmis olan
bu cihazlar, verileri yerel olarak isleyebiliyor; bu da daha
hizli performans, gelismis giivenlik ve maliyet verimliligi
sagliyor. Bu teknolojilerin, hibrit ve wuzaktan c¢alisma
modellerinin yaygin oldugu EMEA bolgesinde, is yapma
sekillerini yeniden tanimlayarak fayda sagliyor. Glinlimiiz
is diinyasinda akilli cihazlara sahip olmak artik bir liks
degil, bir gereklilik haline geldi. Daha yiiksek performansl
CPU’lar, GPU’lar ve NPU’larin bulundugu bu dénemde
sirketler, eski donanimlar1 geride birakarak yapay zeka
destekli cihazlara yatirim yapmay1 diisiinmeli” dedi.



2028 vilina kadar Uretken yapay zeka
etkilesimlerinin Ucte birini yapay zeka
ajanlar yonetecek

Hasdemir’e gore 2025 yili, sohbet botlar1 veya sanal
asistanlarin 6tesine gegen, yapay zeka ajanlarinin yiikselisine
de sahne olacak. Yapay zeka ajanlarinin belirlenen hedeflere
ulagmak icin plan yapabilen, karar alabilen ve harekete
gegebilen ileri diizey yazilim sistemleri oldugunu agiklayan
Hasdemir, “Yapay zeka ajanlari, isletmelerin sinirlarini
genisletiyor ve reaktif sistemlerden proaktif ¢ozlimlere gecis
yapmamizi sagliyor” dedi.

2025'te bu 4 alana odaklanin!

Dell Technologies Tiirkiye ve eCIS Genel Midiiri Isil

Hasdemir, son olarak isletmelerin 2025’te odaklanmasi
gereken gereken dort alana igaret etti: “2025, teknolojinin
is diinyasini yeniden sekillendirecegi bir yil olacak. EMEA
bolgesindeki isletmelerin bu degisimi firsata cevirebilmesi
icin cesur, hizli ve stratejik adimlar atmasi gerekiyor.
Bunun i¢in dort ana odak ¢ok Onemli. Birincisi; yapay
zeka yatirimlarl. Yapay zeka stratejinizi olusturun ve
basarili ¢oziimleri hizla &lgeklendirin. Ikincisi; altyapinizi
modernize edin. Yapay zeka destekli cihazlar ve modern
veri merkezi teknolojik
hizlandirm. Ugiinciisii; siirdiiriilebilirlige onciilik Edin.
Enerji verimliligine odaklanan teknolojilere yatirim yaparak
cevresel sorumlulukta liderlik edin. Son olarak ekiplerinizi
giliclendirin. Yapay zeka aracglarini kullanarak calisanlar
tekrar eden gorevlerde kurtararak stratejik hedeflere
odaklanmasini saglayin.”

¢cOzlimleriyle dontistimiintizii
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Volkswagen’in premium elektrikli sedani

L./ satisa sunuldu

Volkswagen ID. Ailesi’nin sedan tiyesi ve amiral gemisi ID.7Tiirkiye’de
satisa sunuldu. 700 kilometreye (WLTP) varan menzil, iistiin gii¢ aktarma
sistemleri, genis i¢ mekdan ve premium teknolojilerin birlesimi ID.7’yi uzun
mesafeli yolculuklar i¢in son derece konforlu bir otomobil haline getiriyor

ve ID. Ailesi’ni yeni bir segmente tasiyor.
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Yaklasik bes metre (4,96 metre) uzunluguyla dikkat ¢eken,
Volkswagen’in iist orta sinifta yer alan ilk kiiresel elektrikli
modeli ID.7, Pro S donanim seviyesiyle Volkswagen
showroomlarinda yerini ald1.

Volkswagen’in bugiine kadar gelistirdigi en uzun menzilli
elektrikli otomobil olan ID.7, markanin giiglii sedan mirasini,
ist diizey teknolojiler ve elektrikli mobilite vizyonuyla
birlestiriyor. ID.7, premium ekipmanlari ve iist diizey siiriis
dinamikleri ile hem konforlu bir aile aract hem de adeta
bir spor otomobil karakterine sahip. Ayrica, i¢ mekanda
premium malzeme kullanimi konusunda da olduk¢a comert
olan ID.7°de vegan ve siirdiirtilebilir materyaller, markanin
gelecege bakis acisini vurguluyor.

Uzun Menzil ve Yiiksek Verimlilik Icin Gelismis Aerodinami
ID.7, tamamen elektrikli ID. Model Ailesinin tasarim dilini
takip ediyor. Bu premium sedanin kendine has 6zellikleri
arasinda hem enerji tiiketimini azaltmaya hem de menzili
artirmaya yardimct olan aerodinamik 6n boliim ve tavan
tasarimi yer altyor. On tarafta bulunan hava girisleri, havay1
aracin yanlarindan arkaya dogru yonlendiriyor.

Yeni GUclu ve Verimli Aktarma Sistemi

ID.7, Modiler Elektrikli Ara¢ Platformu“MEB” sayesinde
verimlilikte yeni standartlar belirliyor. Tamamen yeni,
yiksek verimli bir giig-aktarma nesline sahip ID.7’nin 210
kW’lik (286 PS) APP550 olarak adlandirilan elektrikli motor
iinitesi, 545 Nm maksimum tork degeri ile ytliksek cekis giicii
ve verimlilik sunuyor.

Modern Fastback Tasarmi

Sikici ve geleneksel sedan anlayisi yerine ID.7’de miisterilerin
beklentilerine karsilik verecek modern ve kapsayici bir
fastback tasarim s6z konusu. Neredeyse bes metre uzunluga
sahip olan ID.7, gelismis aerodinamik prensiplere gore
tasarlandi. Tavani coupe tarzinda zarif bir sekilde arkaya
dogru egimli. Bu egimli tavan ¢izgisi 0,23 Cdgibi miikemmel
bir seviye olan, Volkswagen’in bugiine kadar seri tiretim bir
otomobilde elde ettigi en diisiik siirtiinme katsayisini elde
edilmesine katkida bulunuyor. Uzun dingil mesafesi ve genis
iz aralig1, aracin i¢inde tiim yolcular igin bolca yasam alani
yaratiyor.

Akicr ve kasl gizgileriyle dikkat ¢eken ID.7, 6n kismindaki
genis Olciide kapali tasarimiyla g6z alict bir ilk izlenim
birakiyor. Kaputun ii¢ boyutlu tasarimi ve dar LED
seritlerine entegre edilmis LED farlar, bu dikkat cekici
goriintime 6nemli bir katki sagliyor. Giindiiz farlar1 ve doniis
sinyalleri, govdenin st kismina yerlestirilmis ve hem siklik
hem de fonksiyonellik bir arada sunulmus.

Genis Ic Mekan

4.96 metre uzunlugundaki ID.7, modern ve esnek iiretim
platformu olan Volkswagen’in Modiiler Elektrikli Arag
Platformu “MEB” sayesinde, alan kullanimini hem insanlar
hem de teknoloji icin tamamen kullanici odakli bir sekilde
yeniden tanimliyor. 2.97 m uzunlugundaki aks mesafesi
sayesinde ID.7, i¢ mekanda bir list segmentte yer alan sedan
modeller kadar genis bir yasam alani sunuyor.
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Cinli sofistike off-road SUV markasi JAECOO, marka elgisi Arda Turan ile giiciine gii¢ katti. “Klasikten
gelen klasigin otesine” marka felsefesiyle premium arazi araci kavramint yeniden tanimlayan
JAECOO nun ger¢eklestirdigi bu is birligi, miikemmellik arayisinin ve iki farkli alanda inovasyon ile
atilim ruhunun miikemmel bir birlesimini temsil ediyor, markanin hem gelenegini korumaya hem de
veniligi benimsemeye olan baglhiligini gozler oniine seriyor.. Giiglii 1.6 TGDI motoru ile yollara ¢ikan
JAECOO 7, yiiksek performans ve siiriis tutkusunu atesliyor!

Premium kentsel arazi SUV araci markasi JAECOO,
sektore yon veren uygulama ve ¢alismalariyla giiclenmeye
devam ediyor. Bu kapsamda JAECOO, marka elgisi olarak
futbolun efsane isimlerinden Arda Turan ile anlastigini
kisa bir siire dnce duyurmustu. “Klasikten gelen klasigin
Otesine” marka felsefesiyle premium arazi araci kavramini
yeniden tanimlamaya devam eden JAECOO’nun
gergeklestirdigi bu is birligi, miikemmellik arayisinin ve iki
farkli alanda inovasyon ile atilim ruhunun miitkemmel bir
birlesimini temsil ediyor, markanin hem gelenegi korumaya
hem de yeniligi benimsemeye olan baghligint gozler
oniine seriyor. Arda Turan’in futbol kariyeri, siirekli beceri
gelistirme, stratejik gelisim ve kendini gelistirme arayiginin
canlt bir tasviri niteliginde. Arda Turan, Galatasaray’daki
ilk giinlerinden Atlético Madrid’de yildizlasmasina ve
Barcelona’da ulastig1 zirveye kadar, sahada her zaman

farkli oldugunu gozler Oniine serdi. Basardiklariyla
Tiirk futbol tarihine adint altin harflerle yazdiran Arda
Turan, Tirk Milli Takimi i¢in ¢ok sayida goller atti, La
Liga sampiyonlugu, UEFA Avrupa Ligi sampiyonlugu,
UEFA Siiper Kupasi ve Copa del Rey gibi birgok prestijli
sampiyonluk kazandi. Sayisiz basarilarin birikimi ve
Eyiipspor’da baslayan ve devam eden teknik direktoriligi
meydan okumasinin ve kendini asmasinin bir kaniti
niteliginde. Tipki, her araci “Klasikten gelen klasigin
Otesine” felsefesinin mitkemmel bir 6rnegi haline getiren ve
siiriig deneyiminde miikemmellik arayisina kendini adamis
diinyanin en hizl biiyiiyen otomotiv markasit JAECOO gibi.
Bu is birligi, 6zellikle Arda Turan’in spor kariyerindeki
basarisini JAECOO’nun yenilik¢i ve ustaca tasarlanmis
araglariyla birlestirerek benzersiz bir deneyim yaratmayi
vadediyor gibi goriiniiyor.
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“Erkeklerin Dunyasi 2024 Arastirmasi”

Sonuclar
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Arastirmaya katilan erkeklerin ytizde 93t ‘Aile kutsaldir’ diyor!

Uskiidar Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITBF) ile Method Research Company
tarafindan gergeklestirilen “Erkeklerin Diinyast 2024 Arastirmasi” sonuglart diizenlenen basin
toplantisiyla agiklandi. Tiirkiye nin en kapsamly ilk erkek arastirmasi; temizlik ve hijyen, bedensel saglik,
psikoloji, evlilik ve aile degerlerine bakis konularinda ilgi ¢ekici sonuglar ortaya koydu!

7 béolge 22 sehirde 761 erkekle goriisiilerek gerceklestirilen “Erkeklerin Diinyast 2024 Arastirmast”,

’

evli erkeklerin yiizde 79’u kendini ‘mutlu ve giivenli’ hissettigini soyliiyor. Evlilik ve aile konusunda da
katilimcilarin yiizde 79'u ‘Evlilik kutsaldwr’, yiizde 93ii de ‘Aile kutsaldwr’ gériisiinii paylasti.

Uskiidar Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
(ITBF) ile Method Research Company tarafindan gergeklestirilen
“Erkeklerin Diinyast 2024 Arastirmasi” sonuglar1 Uskiidar
Universitesi Merkez Yerleske Senato Salonu’nda diizenlenen
toplantisiyla  kamuoyuyla  paylasildi.  Tirkiye’de
erkeklerin profilini ortaya koyma amaciyla, Uskiidar
Universitesi ITBF Dekani Prof. Dr. Deniz Ulke Kaynak
ve Method Research Company Genel Midir Yardimcisi
Esengiil Berisah onciiliigiinde Tiirkiye genelinde kapsamli ilk
erkek aragtirmasi gerceklestirildi.

basin

Basin toplantisinda Uskiidar Universitesi ITBF Dekani Prof.
Dr. Deniz Ulke Kaynak ile Method Research Company Genel
Miidiir Yardimeisi Esengiil Berisah birer konusma yapti.

Prof. Dr. Deniz Ulke Kaynak: “Erkeklerin
temel rolU hasar aldl”

Bir arastirmalar dizisi yapildigi1 ve erkeklerin temel
toplumsal roliiniin irdelendigini dile getiren Prof. Dr. Deniz
Ulke Kaynak, “Depremin ardindan toplumsal roller acisindan
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bakildiginda erkeklerin ¢ok ihmal edildigini, temel rollerini
kaybedenlerin erkekler oldugunu diisiindiik. Erkeklerin temel
toplumsal rolii olan evine ekmek gotiirmek ve ailesini giivende
tutmak gibi temel roliiniin hasar aldigini gordiik.” dedi.

Prof. Dr. Deniz Ulke Kaynak, “Tiirkiye’de aile, evlilik ¢ocuk
gibi degerler kutsal. Erkekler diisiiniildiigii gibi ‘Bekarlik
sultanliktir’ demiyor. Erkekler hala aile babasi olmayz,



iyi evlilikler kurmayi istiyorlar. Onlar strese sokan temel
neden de kendileriyle ilgili mesele degil aileleriyle ilgili
sorumluluklar1 yerine getirememe konusu. Mutlu olmaya
meyilliler, hallerinden memnuniyetsiz degiller ama sikayet
etmeyi seviyorlar. Erkekler muhafazakarlar.” diye konustu.

Prof. Dr. Kaynak: “Erkekleri tanimadan
rehabilite edici tedavi uygulanamaz”

Erkekleri tanimadan, erkeklerin diinyasimni bilmeden toplum
icin rehabilite edici bir tedavi uygulanamayacagmi kaydeden
Prof. Dr. Deniz Ulke Kaynak, “I¢inden gectigimiz dénemin
birka¢ problemi var. Bir uygarlik doniisimii yasaniyor. Bunun
yarattig1 kitleler tizerinde sosyolojik baski ve psikolojik baski
var. Tirkiye’nin iginden gectigi uzun yillar terdre maruziyet,
darbeler, ekonomik kosullar gibi ¢ok ciddi problemler var.
Deprem, sel gibi dogal afetlere maruz kalmis bir toplumuz.
Bunlarin biiyiik bit ¢ogunlugu travma sonrast stres bozuklugu
yarattyor. Travma sonrasi biiylime diye bir konu da var. Travma
sonrast biiytimek icin belli bir takim stratejik kararlar almak ve
onlara uygun taktikler gelistirmek lazim.” seklinde konustu.

Prof. Dr. Bans Erdogan: “Kral erkekten,
azarlanan erkege geldik”

Uskiidar Universitesi Sosyoloji Béliimii Bagkan1 Prof. Dr.
Barig Erdogan, degisen diinyada erkeklerin de degistigini
ve onlarin da bir¢ok sorunla karst karsiya oldugunu ifade
ederek, eskiden erkegin evinde kendini satosunun krali
gibi hissettigini, “Simdi evine gelen erkek yemek yapmak,
bulasig1 yikamak zorunda kaliyor hatta bu isi iyi yapmadigt
icin esi tarafindan azarlaniyor. Yani kral erkekten azarlanan
erkege geldik” diye konustu.

Esengul Berisah: “Erkeklerin ev ve is
hayatinda stresli olduklarni goruyoruz.”

Method Research Company Genel Miidiir Yardimcisi Esengiil
Berigah, arastirma sonug¢larimi agikladi. Esengiil Berisah,
“Arastirmada Marmara Bolgesi daha realist olarak goziikiiyor.
Egitim diizeyi, farkindalik ve analiz etmenin yorumlamanimn daha

gergekei oldugu goriiliiyor. Stres konusunda biitiin erkeklerin
fikir birligine vardigi goriiliiyor. Erkeklerin ev ve is hayatinda
stresli olduklarini goriiyoruz.” dedi.

Arastirmanin ikinci asamasinda kadinlara da ayni sorularin
sorulacagini dile getiren Berigah, giizel bir ¢calismanin ortaya
¢ikacagini soyledi.

Evii erkeklerin yUzde 79'u mutlu ve guvenli
hissediyor

Erkeklerin; evde ve iste hissettiklerinin de irdelendigi
aragtirmada katilimcilarin yiizde 81’1 evde, ylizde 59°u iste
sevgi hissettigini, ylizde 79’u evde yiizde 59’u da iste mutlu
oldugunu soylerken, ylizde 85’1 evde yilizde 67’°si de iste
giivenli hissettigini kaydetti. Erkeklerin yiizde 35’1 ‘evin
reisi benim’, yiizde 28’i ‘Evdeki saygmligim yiiksektir’,
yiizde 27’si ‘esimle esitiz’, ylizde 11’1 de ‘Evde beni sayan
yok’ diyor. Erkeklerin agkta hissettiklerine bakildiginda; evli
erkeklerin yiizde 79’u mutlu ve giivenli, bekar erkeklerin de
yilizde 55’1 sakin, ylizde 48’1 de giiglii hissettigi dile getirildi.

Erkeklerin yUzde 471, ‘iste sayginligim var’

Arastirmada, erkeklerin ¢alisma durumu da ele alindi. Buna
gore, arastirmaya katilanlarin ylizde 70’1 sadece calistyor.
Ortalama is degistirme adedi de 4 olarak belirlendi. Erkeklerin
isteki roliine bakildiginda da yiizde 41°1 ‘saygmligim var’,
yiizde 24’1 ‘yoneticiyim’, ylizde 15 ‘Fikir alirlar’ ve yiizde
5’1 de ‘varligim belirsin’ yanitin verdi.

Erkeklerin yUzde 78’1 evlilik insan dogasina
uygun diyor. ..

Evlilik insan dogasina uygun mu? sorusuna katilimcilarin
ylizde 78’1 olumlu yanit verirken, ¢ok eslilige katiliyor
musunuz? sorusuna da erkeklerin 7’si olumlu cevap verdi.

Katiimcilann ylzde 930 ‘Aile kutsaldir’ diyor

Evlilik ve aile konusunda da katilimcilarin yiizde 79’u ‘Evlilik
kutsaldir’, yiizde 93’1 de ‘Aile kutsaldir’ goriisiinii paylasti.
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Honda’nin sportif temsilcisi W

S+ Shift teknolojisi ile 2026°da Avrupa yollarinda \

Honda, altinct nesil Prelude modelini hibrit gii¢c aktarma sistemi ile 2026 yilinda Avrupa’da satisa
sunmaya hazirlantyor. Yeni gelistirilen Honda S+ Shift teknolojisine sahip Prelude, Honda'min 25 yillik
hibrit mirasum gelecege tasiyacak. Hizli otomatik vites degistirme hissi ve sesi saglayan teknoloji, yeni

nesil Prelude siiriiciilerine heyecan verici bir siiriis deneyimi sunuyor.

Honda, Avrupa pazarindaki {iriin ailesini genisletiyor.
Honda’nin sportif geleneginin en 6nemli temsilcilerinden
Prelude modeli, 2026 yilinin basinda hibrit giic aktarma
sistemi ile Avrupa’da satisa ¢ikacak. Honda’nin en giincel
spor coupe modeli Prelude, otomobilin siiriis keyfini
artirmak tizere yenilikgi Honda S+ Shift teknolojisi ile
sunulacak. Honda miihendisleri tarafindan gelistirilen Honda

nesil boyunca Honda’nin en giincel teknolojilerinin yiiksek
performansli temsilcisiydi. Otomobil tutkunlari tarafindan
geri donmesi beklenen Prelude, hem Honda’nin sportif
tasarim kimligini hem de verimli hibrit gii¢c aktarma sistemini
bir araya getirerek kaldigi yerden yoluna devam edecek.

Honda’min 25 yillik hibri
hazirlanan yeni Prelud

asinin olmaya

imgesi




giincel teknolojilerini de gelecege tasiyacagina inaniyoruz.
Verimliligin yani sira, yeni Prelude modeline o6zgii siiriis
keyfi ve performans da sunuluyor. Modelin geri doniisii
icin aldigimiz olumlu tepkiler ve Avrupa pazarinda satiga
sunulacak olmasi bizleri heyecanlandiriyor” seklinde konustu.

Honda muhendisligi ile gelistirilen hibrit
teknolojisi

Honda’nin Insight coupe modelini 1999 yilinda Avrupa’nin
ilk seri iiretim hibrit iiriini olarak pazara sunmasinin
ardindan yeni Prelude ile bir kez daha markanin g¢eyrek
asirlik oncii hibrit uzmanlhigi 6ne c¢ikiyor. Honda, yillar
icerisinde siiriiciilerin elektrikli bir gelecege en kolay, rahat
ve uygun maliyetli gecisi yapmasina yonelik olarak benzinli-
elektrikli gii¢ aktarma sistemlerine sahip modeller gelistirdi.
Bugiin de Honda’nin otomobil iiriin gaminda elektrikli ve
hibrit otomobiller 6nemli bir yere sahip. Honda Jazz, HR-V,
ZR-V ve CR-V modelleri standart olarak e:HEV gii¢ aktarma
sistemiyle yollara ¢ikiyor. Siiriicii miidahalesi olmadan
elektrikli, hibrit ve benzin motorlu siiriis arasinda sorunsuz
bir sekilde gegis yapan bu sistemler, verimlilik ve keyifli
stirlis deneyimini bir araya getiriyor.

iikai Honda S+ Shift teknolojis

alimarak Honda’nin “siiriis keyfi” kavraminin temelini
olusturuyor. “S+” i¢indeki “+” isareti ise, “‘senkronize,”
“ozel” ve “biiytileyici” gibi ifadelerle temsil edilen yeni
bir deger ekleme vizyonunu simgelerken; “Shift” kelimesi
ise Honda’nin, insanlari ve otomobilleri yeni bir diinyaya
tasimayt hedefleyen yenilik¢i yaklagimini ifade ediyor.
Honda miihendisleri tarafindan yeni gelistirilen S+ Shift
teknolojisi, e:HEV sisteminin 6zelliklerinden tam anlamiyla
yararlanarak, siiriis keyfini artirmay1 ve siiriiciiler icin
otomobil ile biitiinliik hissi saglamay1 hedefliyor. i1k olarak
2020 yilinda Fit e:HEV ile tanitilan ve ardindan diger e:HEV
modellerinde kullanilan bu teknoloji, ara¢ hizin1 motor
sesiyle senkronize eden Linear Shift Control 6zelliginin
gelistirilmesi ile ortaya ¢ikti.

S+ Shift, hizlanma ve yavaslama sirasinda motor devrini hassas
bir sekilde kontrol ederek dogrudan siiriis tepkisi ve keskin vites
gegislerini miimkiin kilarken; gii¢lii motor sesi, motor devriyle
uyumlu sekilde Active Sound Control (ASC) sistemi ile entegre
calistyor. Hoparlorler araciligiyla motor devriyle uyumlu motor
sesi sunuluyor ve duyusal tecriibeyi zenginlestiren yiiksek
duyarlikli ekran ile destekleniyor. e:HEV modellerinde mekanik
bir vites mekanizmasi bulunmamasina ragmen, Honda S+ Shift
devredeyken siiriicii paddle shifter (direksiyon {iizerindeki
vites kumandasi) k lanara tirebiliyor. Boylelik

Honda S+ Shift t, siiriiciini - g
heyecan verici bi wn&@
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*  GELECEGi SEKILLENDIRMEK
VE SURDURULEBILIR KALKINMA |Q|N
ne yapryoruz?

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak tiim insanligin ortak amaci...
Yasadigimiz diinya ¢ok ciddi tehdit altinda iken ve tirettigimizden fazlasim tiiketiyorken,
surdiiriilebilirlik kavrami da her gecen giin onemini artirtyor...

Is diinyasinin temel 6nceligi haline gelen siirdiiriilebilirlik,
gelecegi _sekillendirirken — sirketler de  adimlarini
hizlandiriyor; hem ¢evresel, hem ekonomik fayda
saglayabiliyor. Cevresel biling ve yesil inevasyon, karbon
ayak izini azaltma, dogal kaynaklar1 daha dikkatli kullanma,
- cevre  dostu  tiriinlere yonelim, insan haklarina saygili
~ yaklasim ve sosyal sorumluluk projeleri, yesil ekonomi,

enerji tilketimini optimize etmek, atik azaltim1 gibi pek ¢cok
konuda farkindalik artarken calismalar da hiz kazaniyor.
Yenilik¢i yaklagimlar ve ¢oziimler one cikiyor. Sirketler,
stirdiiriilebilirlik  ilkesini  benimseyerek bu - alandaki
calismalarinin kapsamini genisletiyor. Hem tiiketiciler hem
de diinya liderlerinin 6nceledigi bu alanda ne gibi calismalar
yapiyorlar?



Aksigorta, gelecege nefes
W INMEVED EE ]

Siirdiiriilebilir bir yasam i¢in degerli olan1 koruma amaciyla
hareket eden Aksigorta, ecording’le gerceklestirdigi is birligi
kapsaminda Mugla’da tiim ¢alisanlari adina 10 bin Karagam
ve Kizilgam tohumunu toprakla bulusturdu. Insansiz hava
araci ecoDrone’larin tohum atma siireciyle Aksigorta,
yarinlar i¢in yeni bir nefes olmaya devam etti.

Siirdiirtilebilirlik stratejisini operasyonel siireclerinden tiriin
ve hizmetlerine kadar tiim is yapis sekillerinin merkezine
yerlestiren Aksigorta, ¢evresel etkilerini de bu stratejinin
temel bir parcasi olarak degerlendiriyor. Bu amagla, gectigimiz
Haziran ayinda Cevre Haftasi’'nda ecording ile bir is birligine
giden Aksigorta, insansiz hava araci ecoDrone’larla 10 bin
Kizilgam ve Karagam tohum topunu tiim Aksigorta ¢aliganlari
adina Mugla’da toprakla bulusturdu.

Kara yiizeyinin yilizde 30’unu kaplayan ve insan kaynakli
aciga cikan karbon emisyonlarinin dortte birini hapsedebilen

ARCELIK, S&P Global
Kurumsal Surdurulebilirlik
Degerlendirmesi’nde
6. kez zirvede

Argelik, siirdiiriilebilirlik alaninda doniisime Onciiliik
etmeye devam ediyor. Sirket, 22 Kasim 2024 itibariyla,
S&P Global Kurumsal Siirdiriilebilirlik Degerlendirmesi
sonucunda 45 sirket arasinda 89 puan ile DHP Dayanikli Ev
Aletleri Sektoriinde en yiiksekskoru alarak altinci kez bu
basariy1 elde etti. S&P Global Kurumsal Siirdiiriilebilirlik
Degerlendirmesi sirketlerin c¢evresel, sosyal ve yonetisim

boyutlarindaki performansini 6l¢iiyor.

Argelik, ayrica Dow  Jones  Gelismekte  Olan
Piyasalar Endeksi’'nde 8. kez 1ist iiste yer aliyor
Degerlendirmesonuglarthakkinda konugan CEO Hakan

Bulgurlu,“Gezegenimiz, toplumumuz ve isimiz i¢in

ormanlarin ¢ogalmasini, biyogesitliligi desteklemeyi ve
sirdiiriilebilirlik stratejisi ¢ergevesinde yarinlara katki
saglamay1 amaclayan Aksigorta, bu cergevede ecording
is birligiyle ecoDrone’lar1 ugurarak iklim acil durumunun
¢oziimil ig¢in Oncili adimlar atmaya devam etti. Sahip
oldugu giiclii kapasiteyi ve 60 yili agkin koklii sigortacilik
uzmanligint karbonsuzlagtirma ve iklim degisikliginin
yavaslatilmasinin ~ saglanmasmma katki  calismalarinda
kullanan Aksigorta, 2050 yilina kadar Net Sifir Emisyon ve
Net Sifir Atik seviyelerine ulasmay1 hedefliyor.

|

|

o

“

daha stirdiiriilebilir bir gelecege dogru kararli adimlarla
yol aliyoruz. Kiiresel olarak zorlu kosullarin héakim
oldugu bu donemde siirdiiriilebilirlige olan bagliligimizi
devam ettirerekS&P Global Kurumsal Siirdiiriilebilirlik
Degerlendirmesi’nde bir kez daha zirvede yer almamiz, bu

basarryi bizler i¢cin daha da anlamli kiliyor”dedi.

Iklim kriziyle miicadele i¢in karbonsuzlagmanin kaginilmaz
oldugunu belirten Hakan Bulgurlu sézlerini soyle siirdiirdii:
“Net sifir hedefimiz dogrultusunda karbon emisyonlarini
azaltmak icin sirketleri somut hedeflere tesvik eden Bilim
Temelli Hedefler Girisimi’ne(ScienceBasedTargetsinitiative,
SBTi) verdigimiz taahhiidiimiiz siiriiyor.
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EIB, Balikesir'de
Surdurulebilir Inracatin
Yolunu Aglyor

Ege Ihracatc1 Birlikleri, il il gezerek, Ticaret Bakanligrnin
Avrupa Birligi Yesil Mutabakat mevzuatina uyum saglamaya
yonelik hayata gecirdigi “Responsible Destek Programr’ni
ve diger devlet yardimlarini anlattig1 Ege Thracatci Birlikleri
Is Diinyas: Bulusmalari toplant1 serisinin ilki Balikesir
Sanayi Odasi ev sahipliginde gergeklesti. Ege Ihracatc
Birlikleri Koordinatér Baskan Yardimcisi ve Ege Demir
ve Demirdist Metaller Thracatcilar1 Birligi Bagkan1 Yalgin
Ertan ve Balikesir Sanayi Odast Yonetim Kurulu Bagkani
Nazmi Yarig'in acilis konusmalar1 sonrasinda EIB Genel
Sekreteri I. Cumhur Isbirakmaz, Ege Thracatci Birlikleri’nin
ihracat¢ilarimiz i¢in yaptig1 faaliyetleri igeren bir sunum
gerceklestirdi.  Toplantinin devaminda EiB’den uzman
isimler, Ticaret Bakanligi’'nin Avrupa Birligi Yesil Mutabakat
mevzuatina uyum saglamaya yonelik hayata gecirdigi
Responsible Destek Programi, diger devlet yardimlarini
aktardi. Toplantida 20 yili askin ihracat yapan Balikesirli 17
firmaya o6diilleri de takdim edildi.

Kadin girisimciler,
Boyner Grup’la 10. kez

Cinsiyet esitligini temel ilkelerinden biri olarak benimseyen
Boyner Grup, kadin girisimcilerin giiclenmesine yonelik
caligmalartyla toplumsal donilisiime katki saglamaya devam
ediyor. Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER)
ile ortaklasa yiiriitiilen “Iyi Isler: Gida ve Elektronik Dis1
Perakendede Kadin Girisimcileri Gii¢lendirme Programi”
10. donem egitimlerine basliyor. 18 Aralik 2024 tarihinde
baslayan ve 9 hafta siirecek olan program, bu yil 31 yeni
kadin girisimciyi agirlayacak.

Boyner Grup, bu degerli proje ile kadin girisimcilerin is
kapasitelerini artirmayi, stirdiiriilebilir kalkinmaya katki
saglamay1 ve iilke genelinde istihdam yaratarak ekonomiye
destegini  siirdirmeyi hedefliyor. Proje kapsaminda
gerceklestirilecek olan egitim programi, girisimei kadinlarin
is diinyasinda daha saglam adimlarla ilerlemesine katki

gSiR SANAY1 ODASI

En ¢ok ihracat gergeklestirdigimiz {i¢ iilke ve ii¢ sektore
baktigimizda ABD, Irak ve Almanya one c¢ikarken, elektrik
ve elektronik, su iiriinleri ve hayvansal mamuller, otomotiv
endiistri sektorleri ise ilk ti¢ sektdrii olusturmaktadir. Ege
Ihracatg1 Birliginden 6diil alan 20 yil iizeri aktif ihracat
yapan firmalara baktigimizda, agirlikli olarak mermer
ve gida iretimi yapan firmalardan olusmaktadir. Bu da
ilimizdeki ihracat¢t firmalarin zaman iginde sektorel
yonden cesitlendigini gdstermektedir. EIB tarafindan
gerceklestirilen devlet yardimlari ve Yesil Mutabakat’a
hazirlik destek programi bilgilendirme sunumlarinin,
tiyelerimize saglayacagi katkilar ile 2025 yilinda ilimiz
ihracat miktarinin artmasini temenni ediyoruz.” dedi.

saglayacak. Iyi Isler, simdiye kadar oldugu gibi bu dénem
de kadin girisimcileri i diinyasinin 6n saflarina tasimaya
devam edecek.

Projeyle ilgili aciklamalarda bulunan Boyner Grup Icra
Kurulu Uyesi, Strateji ve Is Gelistirme Baskan Yardimcisi
Elif Atesok Satiroglu, “Kadinlarin ig diinyasinda daha fazla
yer almasi, hepimiz i¢in daha aydinlik bir gelecek demek.
Iyi Isler projesiyle, kadin girisimcilerimize biz de buradayiz,
yalniz degilsiniz diyoruz. Destek verdigimiz girisimci
kadinlarin iglerini biyiittiiklerini, kadin istihdaminin
arttigini1 gérmek, bunun bir pargasi olmak gurur verici” dedi.



IBB Bolgesel istindam Ofisi’nden
RS Otomotiv Grubu’nun
Kadin Ustalar
Projesi’ne Odul!

RS Otomotiv Grubu catis1 altinda yer alan RS Boyasiz
Onarim’in is diinyasinda firsat esitligini saglamak adina
kadinlar i¢in hayata gegirdigi “Kadin Ustalar Yetisiyor”
projesine Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nden  6diil
geldi.iIBB Baskani Ekrem Imamoglu, istanbul Kongre
Merkezi'nde gerceklestirilen Istanbul’un Istihdamina Katk1
Odiil Toreni’nde 6diilii, RS Otomotiv Grubu Yonetim Kurulu
Bagkani Unal Unaldr’ya takdim etti.

Otomotiv sektoriinde kadinlarin da meslek edinerek
istihdama katilmalar1 amaciyla yiiriitiilen program, Istanbul
Kongre Merkezi’nde yapilan toérende odiille taclandirildi.
Kadinlar tarafindan yogun ilgi goren projenin odiiliinii ise
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Baskan1 Ekrem Imamoglu
takdim etti. RS Otomotiv Grubu Yonetim Kurulu Baskani
Unal Unalds, térende “Eszamanl: yiiriittiigiimiiz projemizde

Surdurulebilir Gelecek igin
10.000 Agaclik Oksijen
Yatirimi

OYAK HORSE, siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in ¢evresel
etkilerini azaltma hedefini somutlastiran bir proje baslatti. Bursa
Mudanya’nin Goyniiklii Mahallesi’nde gergeklestirilen fidan
dikimiyle Hatira Ormani projesi hayata gecti. Bu kapsamda
toplamda 10.000 agaglik bir orman i¢in ilk adim atild.

OYAK HORSE’un Tiirkiye Orman Genel Miidiirliigii ile is birligi
icinde gerceklestirdigi toplam 10.000 agaclik hatira ormani ile
dogaya pozitif bir etki saglayacak ve gelecek nesiller icin kalic
bir miras birakacak. Hatira Ormani, sirketin siirdiiriilebilirlik
stratejileri ve ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) planinin
onemli bir pargasmi da olusturuyor. OYAK HORSE Genel
Miidiirti Gokhan Deniz, projeyi soyle degerlendirdi:

“OYAK HORSE Hatira Ormani, strdurilebilirlik
vizyonumuzun  en gostergelerinden
Caliganlarimizla birlikte, dogaya olan sorumlulugumuzu

somut biri.

CISTANBUL
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destekleriyle kadinlarimizin satig sonrasi hizmetlerde
istthdama katilmasina onciilik eden Sayin Ekrem
Imamoglu’na, iBB’ye, IBB Enstitii Istanbul ISMEK’e ve iIBB
Bolgesel Istihdam Ofisi’ne yiirekten tesekkiir ediyoruz. Yeni
projelerle hem Istanbul’'umuza hem de sektoriimiize katma
deger saglamaya devam edecegiz.” seklinde konustu.

Kadin is giiciinii artirma ve tesvik etme hedefiylegelistirilen
proje ile kadinlar yeni bir meslek edinme ve yiiksek gelir elde
etme firsat1 yakaliyor. Ayrica istihdama katki saglanirken,
satis sonrast hizmetlerde her gecen giin derinlesen nitelikli
calisan eksikliginin 6nlenmesi de amaglaniyor.

yerine getirerek gelecekte karbon salinimimi azaltacak
bir miras birakiyoruz.  Cevresel  siirdiiriilebilirlik,
biyocesitliligi arttirma ve iklim degisikligiyle miicadele
hedefleri dogrultusunda hayata gecen projeyle dogaya katki
saglanmaktadir. Ekosistemimize nefes olacak olan bu agaglar,
karbon ayak izinin azaltilmasina ve daha temiz bir gelecek
olusturulmasina destek olacaktir. Mudanya Goyniiklii
bolgesinde olusturacagimiz “OYAK HORSE Hatira Ormant”
doga dostu projemizle gelecege nefes oluyoruz.”

OYAK HORSE, bagli oldugu HORSE’un kiiresel
siirdiiriilebilirlik hedeflerini HORSE Plan 2030 ¢ergevesinde
sekillendiriyor. Sirketin ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim)
planidiinya c¢apindaki miisterileri igin siirdiiriilebilir yeni
nesil giic aktarma organlar1 ¢oziimleri iiretmek iizerine bir
yol haritasi sunuyor ve su ii¢ temel iizerine insa ediliyor:
Dekarbonizasyon, Cevreye ve Topluma Pozitif Etki
Yaratmak, Sorumlu Isletme.
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3. Tarimda pozitif gelecek
sempozyumu PepsiCo Turkiye
ve Surdurtlebilirlik Akademisi

ev sahipliginde gerceklesti

PepsiCo Tiirkiye ve Sirdiiriilebilirlik Akademisi’nin ev
sahipliginde Istanbul’da gerceklestirilen 3. Tarimda Pozitif
Gelecek Sempozyumu’nda, kaynaklarin korunarak diinyay1
gelecege tastmanin yollarindan gida
ciftcilerden nihai tiiketiciye kadar uzanan genis yelpazede neler
yapilabilecegi ve insanin buradaki rolii izerine konusuldu.

tedarik zincirinde

“Gida Sistemlerimizde Siirdiiriilebilir Bir Gelecek: Nasil
Yeniden Sekillendirebiliriz?” ana basligryla gerceklestirilen
sempozyumda, “Gida Tedarik Zincirinde Cift¢iden Tiiketiciye
Pozitif Gelecek igin Doniisim”, “Kaynaklart Korumak,
Diinyay1 Gelecege Tasimak”, “Gida Tedarik Zincirinin
Vazgecilmez Unsuru: Insan” ve “Demet Evgar ile Sohbet:
Sosyal Sorumluluk Projeleri ile Umudu Yeniden Yesertmek”
bagsliklar1 altinda dort farklh panel gerceklestirildi.

Ibrahim Cecen Vakf, ‘Baris
Ipegi’ ile kiiltiirel mirasimizi
gelecege tasiyor

Hatay’daki Yasam Alanr’'nda depremzedelere ekonomik
ve sosyal destek vermek {iizere faaliyetlerini devam
ettiren Ibrahim Cegen Vakfi, Iskenderun ve Ankara’da
uygulanan‘Baris Ipeginin Keten ve Kendirle Yolculugu’
projesinin ana destekgileri arasinda yer aliyor. Projeyle
Anadolu'nun geleneksel dokuma teknikleri yasatilirken,
depremzede kadin ve genglere siirdiiriilebilir istihdam ve gelir
olanaklar1 saglanmasi amaclaniyor. ibrahim Cegen Vakfi,
EkoDoku Siirdiiriilebilir Yagam Kooperatifi, Hac1 Bayram
Veli Universitesi Tekstil ve Tasarim Fakiiltesi ve Hatay Sosyal
ve Kiiltiirel Kalkinma Dernegi’nin birlikte yiirittiigi ‘Baris
Ipeginin Keten ve Kendirle Yolculugu’ projesinin tanitim
toplantis1 Bilkent Otel’de gerceklestirildi. UNESCO’nun somut
olmayan kiiltiirel mirasin korunmasi misyonuyla uyumlu olan
proje, UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu tarafindan da
destekleniyor.

PepsiCo  Tiirkiye Genel Midiri Evrim Sen ve
Siirdiirtilebilirlik Akademisi Baskan1 Murat Sungur Bursa’nin
acilis konusmalariyla baslayan 3. Tarimda Pozitif Gelecek
Sempozyumu’nun sunuculugunu ise gazeteci, yazar llgaz
Giirsoy iistlendi.

Sempozyumun, Siirdiiriilebilirlik Akademisi Yonetim Kurulu
Uyesi Semra Seving’in moderatorliigiinde gerceklestirilen
“Gida Tedarik Zincirinde Ciftgiden Tiiketiciye Pozitif Gelecek
icin Doniisim” basliklt  oturumunda Microsoft Kidemli
Miisteri Iliskileri Yoneticisi Barbaros Giinay, KAGIDER
Yonetim Kurulu Uyesi Beyza Beyzade Berkol, Metro
Kurumsal Iligkiler Miidiirii Dr. Asli Duran Ozcan gida tedarik
zincirine dair 6nemli paylasimlarda bulundular.

Ibrahim Cegen Vakfi Yonetim Kurulu Baskan1 Giinseli Cegen,
‘Baris Ipeginin Keten ve Kendirle Yolculugu’ projesinin
tanitim toplantisinda yaptigi konusmada, “Hepimizi derinden
sarsan 6 Subat depremlerinin ardindan afet bolgelerinde bir
yandan acil yasam alanlarinin olusturulmasi icin galisirken,
bir yandan da issizlik sebebiyle ortaya ¢ikan gdcle miicadele
ve kiiltiirel miraslarin gelecege tasinabilmesi i¢in sorumluluk
iistlendik. Geleneksel zanaatlarimizi dogayla el ele, en barisgil
haliyle gelecege tasiyan, tasarim ve iiretim siireci dogaya zarar
vermeden gergeklestiren, deprem bolgesinde faaliyet gosteren
kooperatifle is birligi yaptik. ” dedi.



Sifir Atik Mavi Projesi
llk Mezunlarini Verdi

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig1 ve Selpak
Professional is birligi ile hayata gegen Sifir Atik Mavi Projesi
ilk mezunlarin1 verdi. Egitimleri basariyla tamamlayan ilk
ti¢ otel, POYD (Profesyonel Otel Yoneticileri Dernegi) gala
organizasyonunda sertifikalarin1 aldi. Organizasyonda,
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig1 ve Selpak
Professional is birligi ile hayata gecen Sifir Atik Mavi Egitim
Projesi kapsaminda egitimleri basartyla tamamlayan ilk ¢
otel, sertifikalarin1 aldi. Lara Barut Collection, Sherwood
Exclusive Lara ve Belconti Resort Hotel, Sifir Atik Mavi
Egitim Projesi kapsamindaki basarilariyla o6diillendirildi.
Sertifikalar; Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
Cevre Yonetimi Genel Miidiir Yardimeist Semih Ilker Sanag
ve Eczacibasi Profesyonel Is Birimi Miidiirii Halide Sancar
tarafindan takdim edildi.

Sifir Atik Mavi Egitim Projesinde Cevre, Sehircilik ve Tklim
Degisikligi Bakanlig: ile Selpak Professional, kiy1 illerinde
turizm sektorii ¢alisanlarina yonelik farkindalik egitimleri
diizenliyor. Projeye katilim gdsteren turizm isletmelerinin

Yatirim Platformu,
Girisimcileri Yeni Yatirnmlara
ve Gelecege Hazirliyor

Akbank Girisim Bankaciligi, Arya Kadin Yatirim Platformu
ile gerceklestirdigi is birligi kapsaminda ilk defa diizenlenen
Yatirnrma Hazirlik Programi’nin jiiri degerlendirme giinii ve
mezuniyet etkinligini gerceklestirdi. 4 hafta siiren program
sonunda 17 girisim, siireci basariyla tamamlayarak mezun
oldu. Bu girisimler arasindan belirlenen 10 girigim ise jiiri
karsisinda sunum yapti. Akbank ve Arya Kadm Yatirim
Platformu liderleri ile birlikte Sirket Ortagim, Galata Business
Angels ve EGIAD Melekleri fon yoneticileri ve bireysel melek
yatirimeilardan olusan jiirinin degerlendirmesi sonucunda 6
girisim, yatirim alma siirecinde ilerlemeye hak kazandi.

Program hakkinda konusan Akbank KOBI Bankaciligi
Pazarlama  Bolim  Baskam1 = Melis  Ozdegirmenci;

calisanlarina, Selpak Professional biinyesinde, Bogazici
Universitesi  Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Temiz Uretim
Merkezi’nin katkilariyla hazirlanan egitimler veriliyor.
Egitimi tamamlayan isletmeler, Bakanlik’tan onayli
sertifika aliyor. Egitimlere, Selpak Professional’in gevrim
ici egitim platformu {izerinden erisilebiliyor. Denizler ve
su varliklarini koruma ve turizm sektoriinde sifir atik
anlayisin1 yayginlastirma hedefiyle hayata gecirilen Sifir
Atik Mavi Egitim Projesi, turizm sektoriinde faaliyet
gosteren isletmelerin calisanlarina atik yonetimi konusunda
bilin¢ kazandirmay1 ve ¢evre dostu kullanim aligkanliklar1
gelistirmeyi amagliyor.

Lg%t $ BN ;
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“Tirkiye'nin  girisimcilik  ekosistemini  giiglendirmek
icin stratejik is birliklerine biiyiik 6nem veriyoruz. Yeni
inisiyatifimiz Akbank Girisim Bankaciligi olarak Arya
Kadin Yatirnm Platformu ile gergeklestirdigimiz Yatirima
Hazirlik Programi, girisimcilerimizi gelecege hazirlama
hedefimizin somut bir 6rnegi. Bu programla girisimcileri ok
zengin bir i¢erik ve mentorluk siireciyle destekliyoruz. Son
asamada gerceklesen yatirim siireci ile de onlar1 daha biiyiik
hedeflere tasiyoruz. Bugiin mezun ettigimiz girisimcilerin
yarmnin lider girisimlerini, unicorn’larin1 insa edecegine
inaniyoruz. Oniimiizdeki dénemde daha fazla girisimcinin
yenilikei fikirlerini gergeklestirebilmesi i¢in ¢alismalarimiza
hiz kesmeden devam edecegiz” dedi.
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Borusan Cat Sektoriinde “Is’te
Esit Kadin” Sertifikasi Almaya
Hak Kazanan Ik Sirket Oldu

“Daha Iyi Bir Diinya I¢in Céziim Uretiriz” sirket amaciyla
Tirkiye’nin yan1 sira Kafkasya ve Orta Asya’da faaliyetlerini
siirdiren Borusan Cat, toplumsal cinsiyet esitligine katki
saglayan calismalariyla iilkemizin bu alandaki en kiymetli
sertifikalarindan birine layik goriildii. Sirket, Tiirkiye'de is
hayatinda kadinlara esit haklar ve firsatlar sunan kurumlari
belgelendiren Is’te Esit Kadin Sertifikasi'n1 alarak sektoriinde
bir ilki gerceklestirdi.

Borusan Cat’in bu prestijli sertifikayr almaya hak
kazanmasindan duydugu memnuniyeti dile getiren Borusan
Cat Tiirkiye Ulke Lideri Ozer Sahin konu ile ilgili yaptigi
aciklamada, “Bugiinden gelecege daha iyi bir diinya insa etmek
icin, Borusan Grubu’nun iklim, insan, inovasyon (i¥) catisi
altindaki hedeflerine ve Borusan Cat’in “Daha lyi Bir Diinya
Icin Coziim Uretiriz” sirket amacina bagh kalarak, toplumsal
fayda yaratacak projeleri hayata gegirmek igin galisiyoruz.
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Siemens is Ortag

Projesi’nin sonuclarn aciklandi

“Siemens Is Ortag1 Siirdiiriilebilirlik Yolculugu” projesi
kapsaminda toplamda online ve kurum i¢i 140 egitim
diizenlenerek, c¢alisanlarin siirdiiriilebilirlik konusundaki
farkindalig1 arttirildi. Bununla birlikte danigsman firma
ile birlikte her ay diizenli degerlendirme toplantilart ve
periyodik egitimlerle de siire¢ desteklendi. Proje siiresince is
ortaklar1 tarafindan 132 ¢evresel ve sosyal siirdiiriilebilirlikle
iligkili proje gelistirildi. Ayrica, is ortaklari ile sivil toplum
kuruluslar1 ve goniillii ekipler arasinda 29 farkli is birligi
yapilarak toplum temelli siirdiiriilebilirlik ¢aligsmalar1
desteklendi. Hayata gecirilen projelerle egitimden sokak
hayvanlarina, atik yonetiminden enerji tasarrufuna birgok
konuda toplumsal fayda olusturuldu.

“Siemens Is Ortagi Siirdiiriilebilirlik Yolculugu” projesi
kapsaminda Siemens’in 18 is ortagi siirdiiriilebilir bir
gelecek icin 50 milyon 957 bin TL kaynak ayirarak onemli
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Borusan Cat olarak toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca bir
hedef degil, ayn1 zamanda siirdiiriilebilir gelecek i¢in temel bir

gereklilik olarak goriiyoruz. Insan odakli kurum kiiltiiriimiiz
ve yenilikei yaklagimimizla, tiim ¢alisma arkadaglarimiza esit
firsatlar sunarken, kadinlarin is hayatindaki yerini ve giiciinii
de artirmay1 hedefliyoruz. Tiirkiye'de “Kadin Is Makinesi
Operatorleri” ve Kazakistan’da “Kadin Kaya Kamyonu
Operatorleri” gibi projelerimizle bulundugumuz toplumlara
fayda saglamaktan ve sektoriimiizde oncii olmaktan gurur
duyuyoruz. Is’te Esit Kadin Sertifikasr’n1 sektoriimiizde alan
ilk sirket olmanin gururuyla, esit bir gelecek insa etmek igin
calismalarimizi siirdiirecegiz” ifadelerini kullandi.

e, TR -

bir yatirim gergeklestirdi.

Ayrica, 9 is ortagi ile cevre dostu iirtinlerle tedarik zincirini
daha stirdiiriilebilir hale getirirken, is ortaklarindan 13’ satin
alma politikalarini ¢evresel siirdiiriilebilirlik dogrultusunda
glincelledi.

“Siemens’ in en iyi performans gosteren is ortagi, hayata
gecirmis olduklar: Giines Enerjisi Santrali (GES) ile birlikte
karbon ayak izini %88,7 azaltarak, daha siirdiiriilebilir
bir gelecek igin giiglii bir adim atti. Bununla birlikte proje
siiresince 12 is ortagimiz daha verimli ve ¢evre dostu bir atik
yonetim sistemi olusturarak kurum ig¢i atik bilincini artirmak
iizere egitim nitelikli etkinlikler diizenledi.”



Bager Akbay, MediaMarkt’in
“Egitimle Daha iyiye” projesi
icin 4 sehirde ¢ocuklara
yapay zekay anlatti

Egitimei, tasarimci  ve  sanatgt  Bager  Akbay,
MediaMarkt'inTiirkiye Egitim Goniillileri Vakfi (TEGV)
is birligiyle yiiriittiigii ‘Egitimle Daha lyiye’ projesi icin
Gaziantep ve Hatay’m ardindan Kahramanmaras ve
Malatya’daydi. TEGV’in tam donanimli egitim tirlarinda
gergeklesen atdlyelerde Akbay, cocuklara yapay zekay1 anlatti.
MediaMarkt’m, Tiirkiye Egitim Goéniillileri Vakfi (TEGV)
is birligiyle gecen y1l hayata gecirdigi “Egitimle Daha lyiye”
projesi, deprem bdlgelerinde ¢ocuklar1 egitim atolyeleriyle
desteklemeye devam ediyor. Proje kapsaminda gectigimiz
haftalarda Gaziantep ve Hatay’da ¢ocuklarla bir araya gelen
egitimci, tasarimc1 ve sanatg1 Bager Akbay, projenin devami
olarak Kahramanmaras ve Malatya’daydi. TEGV’in mobil
ogrenim birimi olan tam donanimli 4 adet Atesbocegi egitim
tirnin yapim ve isletme sponsoru olan MediaMarkt’in
araciligiyla ¢ocuklarla bir araya gelen Bager Akbay,cocuklara

Inci GS Yuasa,
Turkiye’nin Enerji Verimliligi
Onciileri Arasinda

Tirkiye’nin ilk kapsamli enerji verimliligi arastirmasi
sonuglandi. Ulkenin 6nde gelen 1000 ihracatg1 firmasi ve
Istanbul Sanayi Odasr'nin ilk 500 sirketi arasinda yapilan
degerlendirmede, Inci GS Yuasa one ¢ikan firmalar arasinda
yer aldi. Turkishtime Dergisi’nin bu y1l ilkini ger¢eklestirdigi
“Enerji Verimliligine ve Yonetimine En Fazla Harcama
Yapan Sanayici ve Ihracat¢1 Firmalar” (Tiirkiye EN-VERIM
100) arastirmasinda Inci GS Yuasa, siirdiiriilebilirlik
vizyonunu bir kez daha kanitladi.

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Enerji Verimliligi
ve Cevre Dairesi Baskanligi ile Enerji Verimliligi ve
Yonetimi Dernegi’'nin (EYODER) oOneri ve katkilariyla
hazirlanan arastirmada sirketlerin alt1 basliktaki performansi
mercek altina alindi. Inci GS Yuasa, enerji verimliligi, enerji
yonetimi ve enerji etiit calismalarina yonelik yatirimlartyla
sektoriin onciisii oldu. Enerji yonetiminde sagladigi istihdam

yapay zekanin temel kavramlarini anlatti. Akbay, ¢ocuklara
erken yaslarda teknoloji ve yapay zeka farkindaligi
kazandirilmasinin 6nemine dikkat ¢ekti.

katkida
odaklanan

Depremden etkilenen bdlgelere uzun vadede
bulunabilecek  siirdiiriilebilir ~ g¢alismalara
MediaMarkt, Tiirkiye'nin en kokli egitim sivil toplum
kurulusu TEGV is birligiylehayata gegen proje ile bugiine
kadar 3 binden fazla gocuga ulasti. Atesbocegi Ogrenim
Birimleriyle dort yilda en az 24 bin ¢ocuga egitim destegi
verilmesi hedefleniyor. Ote yandan MediaMarkt bu atdlye
strdiiriilebilir ~ kilarak egitim  biriminin
bulundugu sehirlerdeki tiim ¢ocuklara erismeyi hedefliyor.

¢aligmalarini

ve kadin istihdamina verdigi onemle dikkat c¢eken sirket,
stirdiiriilebilirlik odakli projeleriyle fark yaratti.

Sirketin hayata gecirdigi yatirimlar1 genis bir perspektifte
gerceklestirdigini belirten Kaymaker; “Enerji  yOnetimi
alaninda  yaptigimiz  kiymetli  yatirimlar,  iiretim
sireglerimizden toplum iizerindeki etkimizi azaltmaya
kadar uzaniyor. Cevresel siirdiiriilebilirlik hedeflerimizin
temel tasini olusturan bu yatirimlarla EN-VERIM 100
arastirmasinda elde ettigimiz kiymetli sonuglarla onur
duyduk” dedi.



—\V/3 ve Yeni

Kia elektrikli modelleriyle hiz kesmeden ilerliyor:

/6 Tiirkiye'de

Kia, uzun zamandir merakla beklenen ve yilin otomobiline aday gésterilen elektrikli modeli EV3’ii
Tiirkiye’de satisa sundu. EV3, 604 km'ye varan kombine ve 772 km sehir i¢i menzili ile kompakt SUV
pazari i¢in yeni bir ¢cagin kapilarint aralyyor. Kia ayrica, daha énce yilin otomobili odiiliinii kazanan,
stili ve yiiksek hizly sarj ozelligiyle dikkat ¢ceken yeni EV6'y1 da Tiirkiye'ye getirdi.

Kia, Istanbul’da diizenledigi lansmanda merakla beklenen
modeli EV3 ve Yeni EV6’y1 tanitt1. Odiillii EV6 ve EV9’un
iistiin teknolojilerini genis ic mekaniyla bir araya getiren
Kia EV3, 772 km’ye kadar segment lideri sehir ici siirlis
menziliyle elektrikli SUV pazarina iddiali bir giris yapti.

Yeni EV6 ise stil sahibi tasarimini giincelleyerek, rekabetgi
bir fiyatla meraklilariyla bulusuyor. Yeni EV6, sadece 18
dakikada* %]10°’dan %80 seviyesine sarj edilebilmesini
saglayan 800V ultra yiiksek hizli sarj altyapistyla
kullanicilarina sira dis1 bir elektrikli ara¢ deneyimi sunuyor.

Kia EV3 ve Yeni EV6’nin tanitildigi lansmanda konusan
Kia Tiirkiye Genel Miidiirii Can Agyel, “Stirduriilebilir bir
diinya i¢in elektrifikasyon konusunda sektoriimiize liderlik
eden markalarin basinda geliyoruz. Bunu hem kiiresel
hem de ulusal 6lgekte yapryoruz. 2020 yilinin sonunda
acikladigimiz Plan S stratejisi kapsaminda 2030 yilina kadar
14 elektrikli model gelistirecegimizi duyurmustuk. EV6 ve
EV9 bu strateji kapsaminda gelistirilen ilk araclar. EV3 ile
tam elektrikli model sayimiz1 dorde yiikselttik. Yaklasik dort
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yildir devam ettigimiz doniisiim yolculugumuzu bugiin EV3
ile taglandiriyoruz” dedi.

Kia’nin elektrifikasyon siirecinde lider markalardan biri
oldugunu soyleyen Agyel, “Kiiresel olgekteki sifir emisyon
hedefleri igin otomotiv sektoriine biiyiik sorumluluk diisiiyor.
Gezegenimizi korumak ve cocuklarimiza yasanabilir bir
gelecek birakmak icin elektrifikasyonun giiciine inantyoruz.
Kia, 2030 yilinda kiresel olcekte 4,3 milyon adet arag
satmayr ve toplam satislarinin yiizde 40’1 elektrikli
araglardan elde etmeyi hedefliyor. Kia Tiirkiye olarak bizler
de, 2024 yilinda toplam satiglarimizin yiizde 11’ini tam
elektrikli araglarimizdan elde ettik. Gelecek yil ise toplam
satislarimizin ytizde 45’inin tam elektrikli modellerimizden
saglanacagini ongoriiyoruz. Diger bir deyisle, kiiresel hedefi
bes yil dncesinden yakalayacagiz” ifadelerini kullandi.

Heyecan verici bir sUrts deneyimi

EV3’lin 604 km WLTP menzili, sehir i¢i siiriis kosullarinda
kullanildiginda 772 km’ye kadar ¢ikryor. i-Pedal teknolojisi



kulakg¢iklardan rejeneratif
striiciye fren pedali

ile direksiyon arkasindaki
frenleme seviyesini
kullanmadan siiriis esnekligi sunuluyor. EV3’iin sadece
0,263 siirtiinme katsayisina sahip aerodinamik tasarimi,
verimliligi ve performansi iist diizeyde sunuyor. 400V hizli
sarj teknolojisi, EV3’iin 58,3 kWh batarya kapasitesine sahip
versiyonu i¢in 29 dakikada ve 81,4 kWh versiyonu i¢in 31
dakikada %]10°’dan %80 seviyesine kadar bataryalar1 sarj
etmeyi sagliyor. Yiiksek verimli 1s1 pompasina sahip EV3
bu sayede menzilden 6diin vermeden tiim hava kosullarinda
maksimum konfor ve optimum gii¢ kullanimi1 sagliyor.

ayarlayarak

Kia miihendisleri, sehir hayatinin dinamiklerine odaklanarak
direksiyonda hassasiyet ve siiriis hakimiyetine dncelik verdi.
Boylece, EV3 hem dar sokaklarda ¢eviklik saglarken hem de
otoyollarda ve virajlarda iistiin performans vadediyor.

Teknoloji ve rahatlik

EV3’lin genis i¢ mekani, pratikligi en iist diizeye cikaran
ozellikleriyle
Sadelik ve ergonomiyi 6n planda tutan tasarimda, siiriictiniin
tim bilgilere kolayca ulasabilmesi i¢in 12,3 inglik gosterge
bilgi ve 12,3 in¢lik multimedya ekrani ile klima kontroliine
ozel 5,3 inglik bir ekran bir araya getirilerek 3 modiillii ultra
genis panoramik bir ekran bulunuyor.

kullanicisina maksimum konfor sunuyor.

Surdurtlebilir bir gelecek

Okyanuslarda ve nehirlerde biriken plastigi temizlemeye
odaklanan sivil toplum kurulusu The Ocean Cleanup ile
yapilan is birligi kapsaminda, Pasifik Okyanusu’ndan
toplanan atiklar geri doniistiiriilerek EV3’iin i¢ mekan
tasariminda kullanildi. EV3, toplamda 28,5 kg geri
doniistiiriilmiis malzeme kullanimi ile tretimde c¢evreci
yaklasima da yeni bir soluk getiriyor.

Yenilik¢i ¢oziimler bulmayr ve daha temiz bir gezegene
ulasmay1 amaglayan 7 yillik ortaklik, Biiyiik Pasifik Cop
Alanrndan yaklagik yarim milyon kilogram plastigin
cikarilmasini hedefliyor.

Turkiye'de Satista

Kia EV3, 58,3 kWh bataryaya sahip standart menzil ve 81,4
kWh bataryaya sahip uzun menzil segenekleriyle 1.490.500 TL
ve 1.920.500 TL arasinda degisen fiyat etiketiyle satisa sunuldu.

Yeni EV6 ise, 63 kWh bataryaya sahip Elegance versiyonuyla,
lansmana 6zel 1.920.500 TL fiyat etiketiyle satisa sunuldu.
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KlgUk degisimler buyuk farklar yaratir!

YENI YILA

DAHA [Yi BIR BASLANGIC I(}IN

2% SV 10 ONERI!




Yeni bir yila adim atmak hem bir hesaplasma donemi hem
de yeni baslangiclar icin 6nemli bir firsat sunuyor. Psikolojik
dayanikliligimizi artirmak, duygusal dengemizi korumak
ve sagligimiza 6zen gostermek, yeni yila motive bir sekilde
girmemizin anahtarini olusturuyor. Uzman Psikolog Sena
Sivri, yeni yila psikolojik, duygusal ve saglikli bir baslangi¢
yapmay1 kiiclik ama anlamli adimlarla keyifli bir deneyime
doniistiirebilecegimizi belirterek, “Unutmayin ki kiiciik
degisimler biiylik farklar yaratir” diyor. Sivri, yeni yila
pozitif enerjiyle baslamaniz i¢in 10 6nemli 6neride bulundu!

2024 yilini degerlendirin

2024 yilindaki basarilarinizi ve 6grendiklerinizi not edin.
Kendinize hangi alanlarda gelistiginizi, neleri basariyla
tamamladiginizi hatirlatin. Bu notlar farkindaliginizi
artirir ve yeni hedefler belirlemenizde motive edici bir etki
olusturur.

Gercekei hedefler belirleyin

Yeni yil i¢in hem kisa hem de uzun vadeli hedefler olusturun.
Hedeflerinizin ulasilabilir ve Olgiilebilir olmasi, siiregten
keyif saglayacaktir. Ayrica, kararlarinizin
siirdiiriilebilir olmasi i¢in biiyiik hedefleri kiigiik adimlara
bolerek daha somut ilerlemeler kaydedebilirsiniz. Ornegin,
hedefiniz ideal kilonuza ulasmaksa, ”Bu yil hizlica 10
kilo verecegim” yerine, her ay ortalama 1-1.5 kilo vermeyi
planlamak gibi kiigiik vadeli hedefler belirleyerek hedefin
olusturdugu stresi azaltabilirsiniz.

almanizi

Klguk aliskanliklarla baslayin

Hayatinizla ilgili ¢ok biiyiikk degisiklikler stres ve baskiyi
arttiracagindan  yetersizlik  duygulari, basarisizlik
diisiinceleri ve anksiyeteye yol agabilir. Bu nedenle, 6nce
kiigiik ve siirekliligi olabilen aliskanliklar edinin. Ornegin,
giinliik 10 dakikalik meditasyon veya sabahin ilk saatinde bir
bardak su icmek gibi basit aligkanliklarla baslayabilirsiniz.

Kendinize zaman ayirin

Ne kadar yogun olursaniz olun, kendinizle bas basa
kalabileceginiz anlar yaratin. Haftada 2-3 giin bir saat
kadar duygulariniza ve diislincelerinize odaklanacaginiz,
kimi zaman hobinizle ilgileneceginiz bir zaman dilimi
olusturun. Uzman Psikolog Sena Sivri, planladiginiz giin
sayisinl veya zamani tutturamadiniz diye vazgegmemeniz

gerektigini belirterek,“Icsel zaman yaratmanin azi ¢ogu
olmaz. Bu, kendinizi daha iyi anlamaniza ve i¢ huzurunuza
katki saglayacaktir. Boylece is ve diger sorumluluklardan
uzaklasarak bireysel sekilde yenilenme firsat1 bulabilirsiniz”
diyor.

Pozitif ve gercekei dustunmeye odaklanin

Hayatinizla veya kendinizle ilgili negatif diisiinceleri
fark ettiginizde, bunlar1 daha gergek¢i bir perspektiften
degerlendirerek olumlu bir diisiinceyle degistirin. Olumsuz
olaylarin gelisim i¢in birer firsat oldugunu kendinize
hatirlatin. Zor gececegini diisiindiigiiniiz giinler / durumlar
icin “Bugiin giizel bir giin olacak”, “Bugiine hazirim” gibi
motive edici climlelerle enerjinizi yiikseltin.

Sevdiklerinizle baglarinizi guclendirin

Sevdiklerinizle daha fazla zaman gecirerek sosyal
iligkilerinizi besleyin. Destekleyici bir sosyal ag duygusal
dayanikliliginiz1 giiglendirmesinin yani sira yeni yilda daha
pozitif bir bakis agisi sunacaktir.

Sagliginiza dzen gosterin

Beslenmenize ve uyku diizeninize dikkat ederek, diizenli
egzersiz yaparak fiziksel sagliginiza yatinm yapin.
Unutmayin ki saglikli bir beden ruh halinizi de olumlu y6nde
etkileyecektir.

Yeni bir beceri veya hobi edinin

Yeni bir sey 6grenmekmotivasyonu artirir ve yeni yila farkli
bir enerjiyle girmenizi saglar. Kendinize heyecan verecek
olan yeni bir beceri veya hobi edinin.

Minnettarligi aliskanlik haline getirin

Minnettarlik duygusu, ruhsal ile duygusal sagligi destekler
ve hayata daha olumlu bir perspektiften bakmaniza yardimci
olur. Dolayisiyla giinliik olarak sahip olduklariniz icin
siikkretmeyi bir rutine doniigtiiriin.

Olaylar karsisinda esnek olun

Beklenmedik zorluklarla karsilastiginizda kendinize sans
tantymn. Her seyin planiniza uygun gitmeyecegini kabul
ederek degisimlere uyum saglama becerinizi gelistirin.



CIKOLATA ALIRKEN
NELERE DIKKAT
ETMELIYIZ,

SAKLAMA KOSULLARI

NASIL OLMALI?

Ozel giinlerde sevdiklerine tatl siirprizler yapmak
isteyen tiiketiciler icin ¢ikolata giiclii bir alternatif
olusturuyor. Uzmanlar, ¢ikolata alirken dikkat
edilmesi gerekenlerin basinda “giivenilir iiriinler”
unsurunun geldigini soyleyerek, dogru saklama
kosullart olusturmanin da 6nemini vurguluyor.

Ozel giinlerin vazgecilmezi olan cikolata, tiiketicilerin
hediye tercihlerinde ilk siralarda geliyor. Sevdiklerine 6zel
giin hediyesi olarak verilen, kurumsal hediyelerin de basinda
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gelen ¢ikolata bazen hemen tiiketilmeyip 6zellikle ikramlik
olarak goriilerek uzun siire muhafaza edilmeye ¢alisiliyor.
Uzmanlar, ¢ikolatanin hemen tiiketilmeyecekse, 6zellikle de
hediye ya da ikramlik olarak sunulacaksa satin alirken 6zenli
bir secim yapilmasi ve saklama kosullarina dikkat edilmesi
gerektigini soyliiyor.

‘Aloenil, stslt ambalajlar tUketiciyi
yanittmamalr”

Cikolatay1 alirken ve muhafaza ederken dikkat edilmesi
gereken unsurlart siralayan uzmanlar, ambalajin  ve
sislemelerin  yaniltict olabildigini, her seyden &nce
¢ikolatanin {iretim tarihinin mutlaka kontrol edilmesi
gerektigini belirtiyor.

Sektorde 20 yili askin tecriibesi bulunan, geleneksel
yontemlerle yaptig1 ¢ikolata ve sekerlemelerle one c¢ikan
Sial Cikolata’nin kurucusu Gida Miihendisi Yesim Tekin,
cikolatanin kalitesine, raf dmriine ve saklama kosullarina
iligkin uyarilarda bulundu.

Saf ¢ikolatanin raf Omriiniin uzun oldugunu, ancak icinde
kullanilan dolgu malzemelerinin bu siireyi kisaltabilecegini
soyleyen Tekin, “Iyi, taze bir ¢ikolatanin rengi parlak ve
dokusu kusursuzdur. Renginde ve dokusunda bozulmalar
varsa muhtemelen o g¢ikolata dogru saklama kosullarinda
muhafaza edilmemis ya da g¢ok bekletilmistir. Kullanilan



dolgu malzemeleri igerigine gore bazen kullanim siiresini
kisaltabiliyor. Bu yiizden biz 6zellikle besleyici olmasini da
gozeterek tahin, kuruyemis, kuru meyve gibi dogal dolgu
malzemeleri kullaniyoruz ki bunlar da ¢ikolatanin kalitesini ve
besleyiciligini arttirirken raf dmriinii de uzatir” diye konustu.

‘Krema ve benzeri dolgu malzemeleri
yerine tahin, kuruyemis, kuru meyve lle
hem besleyici, hem de uzun dmurlt olur”
Cikolatada  kremanin dolgu malzemeleri
kullanildiginda raf émriiniin 15 giinlere kadar diistiigiini
belirten Tekin, “Saf ¢ikolatay1 kullaniyorsaniz bozulmasi ¢ok
nadir goriilen bir durumdur, sade ¢ikolata kullanildiginda 1
seneden fazla muhafaza edilebilir. Ama dolgulu ¢ikolatalarda
durum boyle olmuyor. Ozellikle igerisinde
bulundugu bir dolgu maddesi kullanildiysa o ¢ikolatanin raf
omrii 15 giinlere kadar diismiis oluyor. O yiizden biz kremali
dolgular1 ¢ok tercih etmiyoruz. Ciinkii biz tesisimizde dogru
saklama kosullarinda saklayabiliyoruz, ¢ikolata kutusunun
icerisine tavsiye edilen tiiketim tarihini de yaziyoruz. Ancak
tliketici bazen satin aldig1 ¢ikolatanin son kullanma tarihini
gozden kacirabiliyor. Tiiketicilerin herhangi bir sikinti
yasamamasi i¢in kremal1 dolgular1 ¢ok tercih etmiyoruz. O
yiizden biz biraz daha kuruyemigli, kuru meyveli triinleri
tercih ediyoruz” ifadelerini kullandi.

bulundugu

kremanin

“Saklama kosullart dnemli. ..

Cikolatay1 dogru saklama kosullarinda muhafaza etmenin
onemine dikkat ¢ceken Tekin, su uyarilarda bulundu:

“Cikolatay1 nem almayacak bir ortamda, oda sicakliginda
saklamak gerekiyor. Cikolatada ideal sicaklik 18-20 derece
arasindadir. Eger cikolatanin icerisinde kremal1 dolgu varsa
cok daha soguk bir ortamda saklamak gerekir. Tiim bunlarin
yani sira cikolata kokuya cok hassastir, koku olan bir
ortamda olmamasi gerekiyor. Ornegin ¢cok yogun bir kahve
kokusunun oldugu yerde saklanirsa direkt o kahve kokusunu
¢eker. Ahsap kutuda g¢ikolata da ¢ok tercih edilmemeli,
clinkli ahsabin kokusunu da hemen alir. Aynmi sekilde
havalandirilmamis ambalajlarda da ayni sikint1 yasanabilir.
Koku, nem ve 151k, cikolatay1 saklarken en biiyiik etkenler
olarak karsimiza ¢ikiyor.”

Cikolata alirken dikkat edilmesi gereken hususlara da
deginen Tekin, “Cikolatayr muhakkak giivenilir yerlerden
almak gerekiyor. Tiiketicilerin hammadde kalitesinin nasil
olduguna, icerisinde kullanilan malzemenin dogal olup
olmadigina dikkat etmesi gerekiyor. Cikolatanin kalitesi
¢ok onemli... Ciinkii maliyetleri diisiirmek i¢in kakao tozu
yerine farkli tozlar ya da kakao yagi yerine farkli yaglar
kullanilabiliyor” dedi.
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ALOS: Dun,
Sugun, Yarin’

Sergisi
CerModern’de

Ali Teoman Germaner’in 1950’ lerden
glintimiize uzanan ¢alismalarini bir araya
getiren “ALOS: Diin, Bugiin, Yarin”
sergisi CerModern’de kapilarini act

)

Sanatta 15’inci yilin1 kutlayan, Tiirkiye’nin 6nde gelen gagdas
sanat merkezlerinden CerModern, 2025’in ilk giinlerinde essiz
bir sergiye ev sahipligi yapiyor. Tiirk sanatinin usta isimlerinden
Ali Teoman Germaner’in, nam-1 diger ALOS™un, 1950’lerden
giinlimiize kadar uzanan sanat yolcugunu kapsamli bir sekilde
ele alan “ALOS: Diin, Bugiin, Yarin” sergisi, 4 Ocak — 30 Mart
2025 tarihleri arasinda sanatseverlerle bulusuyor.

Burak Fidan’in kiiratorliigiinde gerceklesen sergi, Germaner’in
zaman ve bellek tizerine gorsel diistincelerini heykeller, resimler,
baskilar, 6zgiin ALOSNAME desenleri ve Reotek isbirligiyle
gerceklestirilen multimedya yerlestirmesiyle izleyiciye sunuyor.
Bu sergi, yalnizca bir sanat etkinligi olmakla kalmayarak, ayn1
zamanda insanligin kolektif bilingdigina yapilan etkileyici bir
yolculuk. ..

Serginin Yenilikci Yaklasimlar

ALOSNAME desenleri, sergi siiresince Tanil Bora, Niliifer
Erdem, Lale Miildiir, Alexander Dawe, Birgiil Oguz, Celal Uster
gibi farkli disiplinlerden konuklarin evlerinde sergileniyor. Bu
“konuksever” deneyimler, CerModern’in mekan smirlarini
asarak farkli kiltiir sanat platformlarinda yaymlanacak ve
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serginin etkisini genisletecek.

4 Ocak - 30 Mart tarihleri arasinda Cermodern ana galerisinde
sanatseverlerle bulusan sergi, Germaner’in gorsel diistincelerini
anlamak, onun yaratim seriivenine daha yakindan bakmak
isteyenler i¢in essiz bir firsat sunuyor.

KUrator Bakist:

Kiiratér Burak Fidan, sergiye dair su ilham verici sozleri
paylastyor:

“Borges, Ficciones, Hayaller ve Hikayeler baglikli kitabinin
onsoziinde dissel kitaplar yazmaktansa, bu kitaplarin yazilmig
oldugunu varsayip tizerlerine notlar yazmanin daha akla uygun
ve daha kolay bir ugras oldugunu soyler. Bu sergideki eserlerin
yerlestirme fikrinde benzer bir prensip var. Sergi, artik hig
de diigsel olmayan kayip bir zamandaki uygarligin izlerini
tastyor. Bir zamanlar, bu uygarligin yaraticilarinin — bu yirtict
alict kuslarin, Ziimriid-ii Ankalarin, deri degistiren yilanlarin,
bu zamana diismiis varliklarin - bugiin bizlere iletmek
istedigi mesaj, gecmisin kaskati degismezliginde degil, ortak
yazgimizin devingen, yaratici ve tastyici giiciinde saklantyor.”
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TURKIYE,
SAG EKIM ALANINDA

DUNYA CAPINDA

BIR MERKEZ HALINE GELDI

Hair Pro’s Sa¢ Ekim Merkezi Koordinatorii
Onur Akkoca: “Tiirkiye sa¢ ekimi alaninda
diinya capinda bir merkez haline geldi. Ozellikle
dogal sonuglar ve yiiksek kalite standartlar
arayan hastalar tarafindan yogun ilgi gériiyor,
basta Ortadogu iilkeleri olmak tizere bir¢ok iilke
tarafindan oncelikli olarak tercih ediliyoruz.”

Ankara, son yillarda sag ekimi alaninda Istanbul’un ardindan
yurt disindan en ¢ok tercih edilen sehirlerden biri haline geldi.
Hair Pro’s Sa¢ Ekim Merkezi Koordinatorii Onur Akkoca,
ozellikle dogal sonuclar ve yiiksek kalite standartlar1 arayan
hastalar tarafindan yogun ilgi gordiiklerini ve basta Ortadogu
iilkeleri olmak iizere birgok iilke tarafindan Oncelikli olarak
tercih edildiklerini séyliiyor.

Adeta Ankara’nin Istanbul’la yarisir hale gelmesinde artan
yurt dis1 direk ugus seferlerinin de biiylik etken oldugunu
belirten Onur Akkoca Tiirkiye’nin sa¢ ekimi alaninda diinya
capinda bir merkez haline geldigini ve klinik olarak bu alanda
tilkeye katki saglamaktan mutluluk duyduklarmi belirtiyor.
Akkoca, “Yurt digindan gelen hastalarimizin beklentilerini
kargilamak i¢in titizlikle ¢alistyoruz. Her bir hastaya ozel
tedavi planlart olusturuyor, siirecin her asamasinda uzman
kadromuzla destek sunuyoruz ve uyguladigimiz stabil fiyat

politikasi sayesinde hastalarimizin bizlere giiven duymalarin
sagliyoruz” dedi.

Saglik turizmi sayesinde iilke ekonomisine katki saglamaktan
biiyiik gurur duydugunu sdyleyen Hair Pro’s Sa¢ Ekim Merkezi
Koordinatorii Onur Akkoca Ankara’nin merkezinde, alaninda
deneyimli uzmanlar ve son teknoloji cihazlar kullanilarak sag
ekimi islemleri basariyla gerceklestirdiklerini belirtiyor.

Kontrol edilebilir stabil fiyat politikasi, yiiksek hijyen
standartlar1 ve giivenilir hizmet kalitesi nedeniyle Ankara’nin
yurt digindan sa¢ ekimi i¢in ¢ok biiyiikk bilgi goérdiigiinii
soyleyen Onur Akkoca, sa¢ ekim tedavilerinin hizmet
kalitesini artirmaya yonelik calismalarint siirdiireceklerini
ve Ankara’y1 sa¢ ekimi igin tercih edilen bir merkez olarak
uluslararasi alanda daha da yukari tasimak icin katkida
bulunmak istediklerini ifade ediyor.
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TEB ARVAL VE TOGG BiR ARAYA GELDI

Arval BNP Paribas Grup CEO’su Alain van Groenendael ve TEB Arval
Genel Midiirii Kagan Yasa, Togg CEO’su Giircan Karakas ile Togg
Yedi Mavi Deneyim Merkezi’nde bir araya gelerek diinya, Avrupa ve
Turkiye otomotiv pazarinin dinamikleri ve gelecegi ilizerine goriismeler
gerceklestirdi. Arval BNP Paribas Grup CEO’su Alain van Groenendael’in
18-19 Aralik tarihlerinde gergeklestirdigi Tiirkiye ziyareti kapsaminda
TEB Arval Genel Midiri Kagan Yasa ve Togg CEO’su Giircan
Karakas ile Tirkiye'nin yerli elektrikli otomobili Togg’un Yedi Mavi
Deneyim Merkezi’nde bir araya geldi. Ozellikle elektrikli araglar ve
siirdiiriilebilir mobilite ¢ozlimlerinin 6ne ¢ikan basliklar arasinda yer aldigi
goriismede diinya, Avrupa ve Tiirkiye otomotiv pazarinin dinamikleri
degerlendirilirken, Togg’un yenilik¢i teknolojileri ve sektordeki rolii de
detayl1 sekilde ele alind1.

YENIi GRANDLAND TURKIYE’DE ON TALEP
ALMAYA BASLIYOR

Alman otomobil iireticisi Opel’in amiral gemisi yeni Grandland,
aralik sonu itibartyla Tiirkiye’de 6n talep almaya basladi. 2025
yilinin ocak ayinda ilk teslimatlari gerceklestirilecek olan yeni
Grandland, ilk etapta hem 504km’lik WLTP menzile sahip
elektrikli segenegi hem de 48V Hybrid teknolojisine sahip
versiyonuyla Tiirk tiiketicilerle bulusacak. Yeni Grandland,
ic mekaninda yolcular1 konforlu bir ortamda cesur ve yalin
tasarimiyla karsiliyor. Model, 16“lik bilgi-eglence ekrani
vetamamen dijital 10” gdsterge panelile siirliciiniin siiriis keyfine
odaklanmasina imkan tanirken Intelli-HUD “head-up display”
sayesinde siiriiciiniin gozlerini yoldan ayirmasina gerek kalmiyor.
Ayrica Opel’in 6diilli ergonomik AGR koltuklari, dnemli bir
itibara sahip ve yeni Grandland bu gelenegi devam ettiriyor.

IGA ISTANBUL HAVALIMANI KISA HAZIR

Diinyanin 321 noktasina ugus diizenleyen IGA Istanbul
Havalimani, kesintisiz ve giivenli bir yolculuk igin
kapasitesini her gegen giin gelistirirken, 404 kisilik personel .
ve 179 araghk filosuyla kisa hazir oldugunu gosterdi. T od "RR .' g g - 2% g
Dﬁnygnm en Onemli kiiresel aktarma merkezlerinden v ol T4 T ' "‘ :': } # f‘. !E g ":
IGA Istanbul Havalimani, kis hazirliklarina iliskin aldigi ¥ R ERETI A L i Lk {li i h 11 i. .
onlemleri aktardi. “Her tiirlii zorlu hava sartlarina haziriz”
diyen IGA Istanbul Havalimani Operasyonlardan Sorumlu
Genel Midiir Yardimcist Mehmet Biiyiikkaytan, karla
miicadeleden sorumlu Hava Tarafi Operasyon Direktorligii
personelinin her y1l 7 bin saatlik “zorlu iklim kosullariyla
miicadele” egitimi aldiginin altin1 ¢izerek, kar ve buzla miicadelede kullanilacak araglara iliskin detaylari paylasti.
Biiyiikkaytan, Hava Tarafi Operasyon Direktorliigiinde gorevli 404 personelin, bu yil sayilar1 179’a ulasan aracla birlikte
aninda miidahaleye hazir oldugunu vurguladi, ara¢ filosunun bakim ve onarimlarini diizenli olarak yapildiginin altini ¢izdi.
Biiyiikkaytan, su ifadelerde bulundu: “Avrupa’nin en fazla ugusa ev sahipligi yapan, en yogun havalimanlarindan IGA Istanbul
Havalimani olarak, 6nceligimiz her zaman giivenlik. Bunun i¢in diger tiim 6nlemler gibi iklim kosullarinin getirdigi zorunlu
durumlara, yogun kar ve buz gibi zorlu hava sartlarina karsi tedbirlerimizi aliyor, hazirliklarimizi yapiyoruz.”

-
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Giiney Kore, kis mevsiminde karla kapl festivalleri, doga
yiiriiytisleri, kurmizi kamelyalarin gorselligi, etkinlikleri ve
kesfederken ruhu arindiran muhtesem dogasi ile diinyanin
en popiiler destinasyonlar: arasinda yer altyor. Siz de Giiney
Koreyi karlar altinda kegfederek, bu muazzam gorsellige
tamiklik edebilir, unutulmaz anilar ve essiz fotograflarla keyif
dolu bir seyahat yapabilirsiniz.

Giiney Kore, iilke genelinde sahip oldugu Milli Parklari, biiyiik
sehirlerinde yer alan doga parklari-bahgeleri ile her mevsim
ilgi cekici bir iilke. Turist olarak bir biiyiik sehri gezerken
ansizin doganin igine kagip, sehrin kalabaligindan, plazalarin
yiiksekliginden styrilmak essiz bir duygu. Ustelik bunu Giiney
Kore’de dort mevsim yapmak miimkiin.

Jeju Adasi: Camellia Hill, Arboretum, Forest

Jeju Camellia Hill, Kore’ye 0zgli kamelyalarin yani sira
diinyanin dort bir yanindan farkli kamelya tiirlerini sergileyen
doga temali bir parktir. Parkta, Avrupa kamelya ormani,
bebek kamelya ormani ve gizli kamelya patikasi gibi birgok
temalt bahge bulunmaktadir. Jeju Kamelya Arboretumu,
pamuk sekerine benzeyen yuvarlak kamelya agaclartyla kisa
zamanda sosyal medyada popiiler oldu. Birbirine kiimelenmis
kirmizi ¢igeklerle dolu agaglar ve karla kapli dogada yiiriiyis
hem dinlendirici hem de egzotik bir manzara olusturuyor.
Arboretumu gezerken Kamelya Ormani ve Jeju’nun masmavi
denizinin de manzarasini kesfedeceksiniz.

Jeollabuk-do Gochang : Seonunsa Tapimagi

Seonunsa Tapinagi, tarihi degere sahip olmasi ve birgok
kiltirel varliga ev sahipligi yapmasi nedeniyle o6nemli
bir cazibe merkezidir. Bununla birlikte Dogal Anit olarak
belirlenmis bir kamelya ormanina da sahiptir. Orman,
tapinagin hemen arkasinda yer alir ve uzun yillar 6nce tapinagi
orman yanginlarindan korumak amaciyla olusturuldugu da
bilinmektedir. Tapinagin, kamelya ormanina karsi manzarasi
goriilmeye degerdir.

Jeollabuk-do Muju : Deogyusan Milli Park:

Jeollabuk-do ili, Muju ilgesinde yer alan Deogyusan Dag1, her
yil yagan yogun kar yagist nedeniyle Kore’nin kis gorselligi ile
bilinen bir doga harikasidir. Dag, 6zellikle kiragiyla kapli giizel
agagclartyla iinliidiir. Agaclar1 kaplayan buz kristalleri, ormanin
uzaktan beyaza biiriinmiis gibi goériinmesini saglar, yakindan
baktiginizda ise piril piril parlayan biiyiileyici bir atmosfer
olusur. Deogyusan Dagi, 6zellikle trekking meraklilarinin kis
aylarinda ilk sirasinda yer alir. Zirveye ulagsmak i¢in uzman bir
yiriliylis¢ii olmaniz gerekmediginden, tiim ziyaretgiler keyifli
bir yiiriiyiis icin buray tercih edebilirler. Isteyen ziyaretciler,
Muju Resort’tan teleferige binerek Silcheonbong Zirvesi’ne
ulasabilir, karli manzaranin tadini ¢ikarabilirler.
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OTONOMi ANTALYA

Diinya Turizm Baskenti Antalya'da
"Oto Galeri" isletmelerinin hayatini kolaylastiracak modern bir tesis

ilk etapta 118 dilkkan bulunan Otonomi Antalya'da;

Otomobil showroomian
Oto ekspertiz
Noter
Ofis tipi oto satbis noktalan

Ticaret alanlan
Sosyal donatilar

yer aliyor, Ik etapta 118 diikkandan olusacak olan bu
modern yapi, ikinci etapta toplam 500 diikkana ulasarak
Tilrkiye'nin en biiytik galericiler merkezlerinden biri olacak
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